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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO

DE QUIXADA - CPSMQ
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O Consorcio Pablico de Saude da Microrregiao de Quixada-CE, localizado na Av. Juscelino
Kubitschek s/n Alto Sao Francisco Quixadd - Ceard, torna publico que estardo abertas as
inscri¢goes para o Processo Seletivo Publico destinado as vagas declaradas no quadro de
empregos de provimento temporario, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢é parte
integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sao eliminatérias e classificatorias e
terdao a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo Seletivo Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente em obediéncia
ao Inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Puablico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos
que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o
CPSMQ e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes
anexos:

a) ANEXO I — Relagio dos empregos do Processo Seletivo Publico, nimero de
vagas, vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III - Programa das provas do Processo Seletivo Pablico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Emprego;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao para candidato com deficiéncia, solicitante de condigdo
especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro
funcional temporirio do CPSMQ, cujo nimero de vagas, cédigo do emprego, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua
homologac¢io, podendo, por ato expresso, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constitui¢ao
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito
ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricao 04 a 17 de setembro de 2023
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Reabertas de 20 a 26 de setembro de 2023

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacao de isencio

04 a 05 de setembro de 2023 (on-/ine)

Resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa
de inscricao

11 de setembro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacao de isenc¢ao
da taxa de inscricio

12 de setembro de 2023

Resultado poés-recurso da solicitacio de isencao da
taxa de inscricao

14 de setembro de 2023

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

04 a 17 de setembro de 2023
20 a 26 de setembro de 2023

Resultado preliminar da solicitacio de inscrigao
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

28 de setembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao
de inscri¢ao regular, da condi¢ao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

29 e 30 de setembro de 2023

Homologagao dos candidatos pagos e relacio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcoes de dados e informacdes do candidato

03 de outubro de 2023

Data da Prova Obijetiva e entrega de Titulos

08 de outubro de 2023

Horario da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 09 de outubro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 10 de outubro de 2023

Gabarito pés-recursos

17 de outubro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Titulos

18 de outubro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Titulos

19 de outubro de 2023

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva e Titulos

23 de outubro de 2023

Homologacao

A ser divulgada

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia,

com a publicagio de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao somente podera ser feito por meio de pagamento de

boleto bancario gerado no petriodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serdo

consideradas inscticbes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em

edital.

Inscricao

Valor

Nivel Superior

R$ 150,00
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Nivel Médio* R$ 100,00
Nivel Fundamental R$ 70,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricio e o pagamento do respectivo

boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.” 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.°
19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

c) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacio exigidos para o emprego
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigoes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e nio ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego, mediante confirmagao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fungiao publica, penalidade incompativel com a investidura
em emprego publico, prevista na Lei Federal n.” 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumula¢ao de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante
o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do emprego.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentagdao do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual
foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isenc¢ao, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do Processo
Seletivo sao pessoais e intransferiveis;
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4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscrigao

para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricao sao de

inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CPSMQ e o Instituto Consulpam de

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacOes incorretas, endereco inexato ou

incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a

informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢do das inscri¢des, o

candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscrigao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor
de Coordenacdo de Processo Seletivos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada,
por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informacdo acerca dos
recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢dao, nao serdo aceitas:

a)  Alteracao do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;
b)  Transferéncia de inscri¢io ou da isen¢ao do valor da taxa de inscricao entre pessoas;

c¢)  Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteragio de locais de realizacdo das provas;

e)  Alteragio da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. O CPSMQ e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscri¢oes nao recebidas
por falhas de comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de
institui¢oes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicagao; falhas de impressio; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 2* (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulario de Inscri¢ao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdao original com foto no dia de aplicagao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicacao da
prova, tendo a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricio, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devoluc¢ao do valor pago, salvo em
caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do CPSMQ).

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

13.  Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagdo, no
caso de aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
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FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacio, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).
13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricado um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame.
13.2. Mesmo que seja considerado documento de identifica¢do valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.
14.  Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serio realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Nio sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscri¢do para UM emprego se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado 2 solicitacdo de
isengdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isen¢ao de pagamento das inscri¢des (Anexo - VI) preenchido, cépia do
RG, CPF, e comprovante de inscricao e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més e ano) em que a doagao
foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.
17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticagao do RG, CPF, da Solicitacao de Isencao (Anexo - VI) e do comprovante de
inscricio, deverio ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencio:

(a) apos realizar a inscrigao no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a
sua area de inscri¢do, clicar na aba isengoes: escolher o tipo de isengao que se enquadra no seu
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perfil e anexar a documentacio exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para
concretizar o pedido de iseng¢ao da taxa de inscri¢ao.
(b) o pedido de isengao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢ao
do candidato, aba iseng¢oes, sub-aba situagao, na data descrita no quadro de atividades do
edital.
(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isenc¢ao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.
17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou nao cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd
indeferido.
17.5. Naio sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega
da devida documentagio.
17.6. O resultado da analise da documentagdao para solicitagao de isen¢do do pagamento da

taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n3o se responsabiliza por

informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular as provas e a contratacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao
das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao o cancelamento da inscri¢io e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes Civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.  Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricio ao candidato
que:

a)  Deixar de enviar a documentagao solicitada no perfodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b)  Omitir informacdes e/ou torn-las inveridicas;

¢)  Fraudar e¢/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscri¢oes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea

do candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢ao conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagao constante na publicagao.
23.  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacio de
Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengoes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os
candidatos que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos
neste edital para concluirem suas inscrigoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
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25.1. O horario e o local da realizacao das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area

do candidato. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos Cotreios ou outros meios
de comunicacio.

25.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusio do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacio ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscricio ou na sigla do
orgio expedidor constantes no Cartao de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacio no
Requerimento de inscri¢ao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
2511.Em nenhuma hipétese serio efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricao ou de Isencao, relativa ao
emprego e nem quanto a condi¢do em que concotre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decteto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
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e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do emprego ao

qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo otica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢ao otica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicOes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla: associagdao de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢io por equipamentos, adaptagoes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Oes especificadas
para o emprego.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigoes da
func¢io publica é obstativa a inscrigdo no certame.

4. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicoes da fungao publica a utilizagdo de
material tecnolégico de uso habitual.

5. Para ter as condi¢Ges especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o dltimo dia de inscri¢ao copia do RG, CPF e do laudo

médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a contratagao, sera aferida a condigao de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CPSMQ), quando do ato de convocagao, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacio do
candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

8. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatéria.
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10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢io nem
enviar laudo médico, nio podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.
11.0 resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome
dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classifica¢ao dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
12.0s candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricio no perfodo
estipulado, nao poderio fazé-lo em outro momento.
13.0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.
14.0 candidato que, apds a avaliagio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
emprego publico para o qual se inscreveu.
15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;
¢) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificaciao Internacional de Doenca — CID;
d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.
16.Apos a contratagao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscriciao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o CPSMQ) e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢ao cometidos pelo fiscal.
18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricao, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o
disposto nos Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 e n°® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.
19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visio) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
20.Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducao das
informacGes e/ou otientagdes para realizacao da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.
21.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade
na opgao de realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.
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22.Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os empregos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacgdo a reserva e/ou quando as
aprovagoes para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condi¢io de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do Processo Seletivo.
24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢oes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo

VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26.Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo,

nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do Processo Seletivo
Publico, nome do emprego pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagio por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto
para envio da documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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28. Aos deficientes visuais (baixa visio) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢oes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

30. O candidato que nao tiver deferida a inscricio como PCD, tera a inscricdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratacio, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CPSMQ), que tera decisao terminativa sobre a qualificagio do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscri¢ao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

32. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagio, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢oes, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do CPSMQ.

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA FASE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O Processo Seletivo Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os empregos

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada nos Municipios de Quixada-CE e Quixeramobim-
CE, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CPSMQ e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos residentes ou domiciliados em Quixada-
CE e Quixeramobim-CE ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleigao
das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartdo de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato niao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado
no ato da inscri¢ao e o Cartio de identificagao emitido na area do candidato, disponivel no

site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.
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5. Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portoes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.
6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os
portdes serdo fechados e nio sera permitida a entrada de nenhum candidato.
7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao
previsto.
8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.
9. O candidato que nio cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao
do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato poderd ser eliminado do certame,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio
local.
10.  Os 3 (trés) altimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicagao das provas.
11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdao das provas.
13.  Durante o periodo de realizacio das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.
14. O candidato niao podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.
15.  Nao serd permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.
16. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacio das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Formulario Eletronico de Inscricao ou de Isencao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagiao e do boleto
original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.
17.  Os candidatos niao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.
18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacao do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
19.  Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao com o
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qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.
20. O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartio de identificacdo, por si sés, nao
serao aceitos para a identificagao do candidato.
21. O documento de identificacio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢ao, a fim de permitir, com clareza, a identificagao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.
22.  Nao serao aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢io — ndo podera fazer a prova.
24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.
25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida a anotagiao de
informagoes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera implicar
na eliminacdo do candidato.
26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.
27. O candidato que, durante a realizaciao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada
em Ata, que serda avaliada pela Comissao de Processo Seletivos, podendo ser eliminado do
certame.
28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autoriza¢ao de porte.
29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta
com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o CPSMQ nido se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.
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31. Para garantir a seguran¢a do Processo Seletivo Publico, o candidato sera submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao
ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.
33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao
observadas as condi¢coes abaixo:
a)  As instru¢bes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagbes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartio-resposta da prova
objetiva podera acarretar a elimina¢ao do candidato;
d)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;
e)  Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartOes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigoes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;
f)  Nao havera substituicao do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;
Q) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;
h) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenc¢a de qualquer forma de identificagao do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;
) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
i) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos
para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagio da prova acarretara a eliminagdo do
candidato;
k)  Na correcdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questio sem opg¢ao
assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo nao esteja condizente com a instru¢ado fornecida no proprio cartio. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrio instruido sera desconsiderado, pois o leitor
6tico nao capta as marcagdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;
) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
m) No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliacio/classificacao.
n)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero
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de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que sera registrado

em atas de sala e de coordenacio.

34.  Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, o candidato que:

a)  Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da
inscricio;

d) Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a2 mostra as orelhas;

) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacao das provas;

k)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao digital
da prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

o)) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdao ou realizacao
das provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugcdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagiao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e
demais otienta¢des/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para o CPSMQ, a fim de que

sejam tomadas as providéncias cabiveis.
36.  Os gabaritos serdo publicados no endere¢o eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegido para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duraciao das provas e nao
serao fornecidas informacOes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no
minimo, 50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagao do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no sife www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44.  Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, nos critérios e condicoes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da
Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscricao
para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO e apresentacio da respectiva certidio de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no perfodo de
inscricao, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de nao adequacdo das instalagoes
fisicas do local de realizagao das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o petiodo
necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder 2 amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagio.

45.6. O tempo despendido na amamentagdao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.
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45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagio.
45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletronicos.
45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.
45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacio, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.
45.10.A candidata nesta condi¢ao que nio levar acompanhante nao realizara as provas.
45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteido indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estio discriminados no
Anexo II deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao
académica e/ou profissional e concorrerdo todos os candidatos do CLASSIFICADOS na
prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, é
facultativa. O candidato que nao entregar titulos nao sera eliminado deste Processo Seletivo
Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato,
de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacio da
institui¢ao e do responsavel pela expedi¢cio do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo II deste Edital,
apenas:

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a)  Especializacao em nivel /ato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusio, expedido por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indicagao da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar com

os conteudos ministrados;
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b)  Especializagdio em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacio

de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigao

superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas

em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a

aprovagao das dissertagoes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do

Histoérico Escolat;

¢)  Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao

considerados quando reconhecidos/validados por instituico brasileira legalmente competente

para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d)  Experiéncia na area de atuacao — comprovacao mediante apresentagdo de copia frente e

verso da carteira de trabalho ou declaragdo original carimbada e assinada pela instituigdo onde

atuou no setor publico e privado.

e) Comprovacao de cursos na area de: Area Gestio e/ou Administracio; Manutencio e

conservacao; Outras areas afins.

f)  Além de apresentagao de diploma de nivel médio e superior para area de nivel

fundamental e médio respectivamente.

g) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas

objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentacio

exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

h) O candidato devera apresentar a documentagiao em envelope, tamanho oficio, fechado e

identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CPSMQ — EDITAL 001/2023
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

1) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

) Todos os titulos deverao ser entregues de uma udnica vez, nao se admitindo
complementac¢ao, suplementacio, inclusao e/ou substituicio de documentos durante ou apds
os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

k)  Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

) Toda a documentagio devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de
verificagdo da autenticidade que permita a comprovagio, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sizes oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverio
receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

m) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

n) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

NiVEL FUNDAMENTAL
ITEM CRITERIO QUALIFICACOES/ | PONTUACAO
EXPERIENCIAS
01 Ensino Médio Completo 10 pontos
L } Area Gestio e/ou 3 pontos por
CapacitagOes na area, com carga . . .
02 I : Administracao certificado
horaria igual ou superior a 30 horas. ..
(maximo de 3
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certificados)

Manutencio e
conservagao

2 pontos por
certificado
(maximo de 3
certificados)

Outras areas afins

1 ponto por
certificado
(maximo de 2
certificados)

Experiéncia na area de
atuacdo — comprovacao
mediante apresentagiao de
copia frente e verso da

2,5pontos por
ano comprovado
(maximo de 4
anos)

03 Experiéncia no SETOR PUBLICO carteira de trabalho ou
declaragao original
carimbada e assinada pela
instituicao onde atuou no
setor publico
Experiéncia na drea de| 1 ponto porano
atuacdo — comprovagao comprovado
mediante apresentagao de | (maximo de 3
copia frente e verso da anos)
04 Experiéncia no SETOR PRIVADO | carteira de trabalho ou
declaracao original
carimbada e assinada pela
instituicao onde atuou
no setor privado
TOTAL 40 pontos
NIVEL MEDIO/TECNICO
ITEM CRITERIO QUALIFICACOES/ | PONTUACAO
EXPERIENCIAS
Diploma de conclusao de
curso de graduagao na
01 Graduacao area da sii de er(; IES 10 pontos
reconhecida pelo MEC
Area Gestio e/ou 3 pontos por
Administracao certificado
(maximo de 3
certificados)
L ) Area Assistencial em 2 pontos por
01 Czilp'ac.ltagoes na arez’l, com carga Satide certificado
horaria igual ou superior a 30 horas. ..
(maximo de 3
certificados)
Outras areas afins 1 ponto por
certificado
(maximo de 2
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Experiéncia na area de
atuagido — comprovagao
mediante apresentagao de

copia frente e verso da

2,5pontos por
ano comprovado
(maximo de 4

anos)

02 Experiéncia no SETOR PUBLICO carteira de trabalho ou
declaragao original
carimbada e assinada pela
instituicao onde atuou no
setor publico
Experiéncia na area de | 1 ponto porano
atuagdo — comprovagao comprovado
mediante apresenta¢ao de | (maximo de 3
copia frente e verso da anos)
03 Experiéncia no SETOR PRIVADO | carteira de trabalho ou
declaragao original
carimbada e assinada pela
instituicao onde atuou
no setor privado
TOTAL 40 pontos
NIVEL SUPERIOR
ITEM CRITERIO QUALIFICACOES/ | PONTUACAO
EXPERIENCIAS
Especializagio 3 pontos por
Lato Sensu certificado
(maximo de 3
certificados)
Mestrado 2 pontos por
i . certificado
01 Pés-graduacao (miximo de 3
certificados)
Doutorado 1 ponto por
certificado
(maximo de 2
certificados)
Experiéncia na area de 3,5pontos por
atua¢do — comprovagao | ano comprovado
mediante apresentacao de (maximo de 4
copia frente e verso da anos)
02 Experiéncia no SETOR PUBLICO carteira de trabalho ou
declaragao original
carimbada e assinada pela
instituicao onde atuou no
setor publico
03 Fxperiéncia no SETOR PRIVADO Experiéncia na 4rea de | 3 pontos por ano

atuagdo — COmMpProvagao

comprovado
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mediante apresentacao de | (maximo de 3
copia frente e verso da anos)
carteira de trabalho ou
declaracio original
carimbada e assinada pela
instituicao onde atuou

no setor privado

TOTAL 40 pontos

0)  No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados;
p)  As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacio entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacao do certame;

q)  Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta niao ser considerada pela banca
examinadora;

r)  Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€us anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscri¢io

nesta Sele¢ao Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.” 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam contra todas
as decisoes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico, que tenham repercussiao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e)  Totalizacao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classificagao preliminar;

f)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;
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g  Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussio na
esfera de direitos dos candidatos.
2. O prazo para a interposi¢ao de recursos serd conforme o cronograma de atividades,

contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso.
3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas

as Instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdio por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricio, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
bem como de toda a documentagido e as informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicagio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato poderi interpor apenas um trecurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificagoes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A
decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto

neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br. AREA DO
CANDIDATO: ABA RECURSOS.
10. A decisao de que trata o subitem acima terd carater terminativo e nao sera objeto de

reexame.
11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacao da questio de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisao judicial.

13. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificacdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. O CPSMQ publicara no Diario Oficial do Estado.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do Processo Seletivo.

1.2. Decreto de homologagao do Processo Seletivo.

2. O CPSMQ e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagio dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para prestagio da
prova;

2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7.  Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologac¢ao do Processo Seletivo sera feita por Ato do CPSMQ.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada emprego e dar-se-a por contratagao do CPSMQ), e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificacio dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao Final,

publicado no size www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério do CPSMQ), conforme o numero
de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideragao as
disposi¢des constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo
Publico deverio se submeter aos exames médicos admissionais.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO - CONTRATACAO, POSSE E
EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o seu resultado final, a contratagao

dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

4.2. Contratacdes temporarias por prazo de 12 meses, podendo ser renovado por igual
petiodo.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Processo Seletivo Publico.
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9. Serio exigidos pelo CPSMQ, no ato da posse, para o ingtesso no emprego:
DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente ¢ verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADO DE ACORDO COM A NORMA
REGULAMENTADORA 32 (NR 32)

10. O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir

ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacao
profissional, alteragio de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho e limitagao de
atribui¢oes para o desempenho da funcao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacido dos cursos de formagdo ofertados e do estagio
probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSI(;OES FINAIS

1. O CPSMQ e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo
Seletivo Publico poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min
(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacio do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo enderego eletronico do CPSMQ) e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagées relativas a resultado, nota ou
classificagao deste Processo Seletivo Puablico.

A eventual disponibilizacio de atos nos enderegos eletronicos do CPSMQ e do Instituto
Consulpam nio isenta o candidato da obrigagao de acompanhar as publicagoes oficiais sobre este
Processo Seletivo Publico.

5. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser

publicados pelo CPSMQ divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico

www.consulpam.com.br.

0. O Instituto Consulpam e o CPSMQ nao emitirdio certificado de aprovagiao neste
Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publica¢Ges oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacio de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros
documentos ap6s as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
10.  Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluit-se-4 o dia da publica¢io e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do CPSMQ.

11. O CPSMQ e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Publico ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
12. A qualquer tempo podet-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos trelacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.  Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacgio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apods
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homologacio e validade do Processo Seletivo Publico, junto ao CPSMQ), visando a eventuais
convocagodes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nao seja possivel convoca-lo.
15. O CPSMQ e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢oes dos dados e endereco por ele
fornecidos;
b)  Correspondéncia devolvida pelos Corteios por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢)  Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisacdes nos servicos dos Correios.
16. A atualizacdo de dados pessoais junto ao CPSMQ e ao Instituto Consulpam nio
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, nao
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
17.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
18.  Sera admitida a impugnacio do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagao
do deste Edital, e sera julgada pelo CPSMQ, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.
19. A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

20.  Ocorrendo fato ou situa¢do nio prevista que dificulte ou impossibilite a realiza¢ao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, o CPSMQ) reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunica¢iao dessa decisao mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

21.  Quaisquer casos de alteracOes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submetet-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliacoes.

22. A Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nio serao objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

23.  Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdao resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo
Publico constituida pelo CPSMQ e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteracGes/atualizacoes serdo publicados por meio da
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afixagdo nos quadros de avisos do CPSMQ) e nos demais meios previstos neste edital.

Quixada-CE, 04 de setembro de 2023.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO I
RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
COD | EMPREGO LOTACAO VAGAS PCD SALARIO CH REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
- Graduacio em administracio, ciéncias
contabeis, gestdo de recursos humanos e
ASSISTENTE 03 40 horas/ | afins, em Instituicio de Ensino Supetior
001 ADMINISTRATIVO SEDE - CPSMQ + RS 1.665,92 sem. reconhecida pelo MEC e experiéncia
CR 02 profissional durante (06) seis meses
ininterruptos na funcio.
Diploma de Graduacio em curso de nivel
supetior fornecido por Instituicio de Ensino
002 OUVIDOR SEDE - CPSMQ 01 i RS 1.735,08 40 horas/ SuperiOf, reconhecida .Apel.o Ministf’:tio da
+ sem. Educagao e com experiéncia profissional de
CR 01 no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
Ouvidoria.
Certificado de conclusao de cutso Técnico
, em Informatica, reconhecido pelo Ministério
003 | PECNICO EM SEDE - CPSMQ o1 . Rs 148083 | " | 4 Bducacio e experiénciz profissional
INFORMATICA + ’ sem. . ..
CRO1 durante (06) seis meses ininterruptos na
funcio de técnico em informatica.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio,
004 TECNICO EM ) SEDE - CPSMQ 01 i 44 horas / pfeferen’ciz.ﬂment(? com O curs? técnico .de
ADMINISTRACAO + RS 1.320.00 sem. nfvel médio na area de atuacgdo, fornecido
CR 01 ’ por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
005 MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 i R$ 4.671,37 20 horas/ Graduagido em Medicina reconhecida pelo
EM ANGIOLOGIA CARLOS CAVALCANTE + + sem. MEC; Certificado de conclusio de
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ROQUE/QUIXADA CR 02 R$ 1.000,00 Residéncia ~ Médica em  Angiologia,
+ reconhecido pela Comissao Nacional de
insalubridade Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Angiologia reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registro ativo 1no
Conselho Regional de Medicina.
Graduacdio em Medicina reconhecida pelo
RS 4.67137 II\{/IEZ, lCeruﬁ(fz('io de ci:nchtlsﬁ.ol f:le
) esidéncia édica em nestesiologia,
i POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 +
MEDICO ESPECIALISTA 20 horas/ | reconhecido pela Comissio Nacional de
006 EM ANESTESIOLOGIA CARLOS CAVALCANTE N ) RS 1.000,00 Residéncia Médi Titulo d ialist:
p sem. sidén s is
ROQUE/QUIXADA CRO2 N e esidéncia e. ca,.ou ulo de ? pecialista
. ) em  Anestesiologia  reconhecido  pela
insalubridade L. L. o . .
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina.
Graduacdo em Medicina reconhecida pelo
RS 4.671.37 II\{/[ES, iCertif;?jio de mcorl(c:h,lrsdﬁio1 (iie
MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 + 20 boras/ . ;nc_z le Cg o N o Olc’g;’
r r i mi i
007 | EM CARDIOLOGIA - CARLOS CAVALCANTE + ; RS 1.000,00 oras Rec‘?;ﬂ e ?\4'}116' 4o T,i”llo . aclona i :’
. . . i i i i 1
AMBULATORIO ROQUE/QUIXADA CR 02 + serm esidencia Aedica, ou o de especialista
. . em Cardiologia reconhecido pela Associagio
insalubridade L. o . .
Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo
MEDICO ESPECIALISTA R§ 4.671,37 ?{mfji 'Cerdi?j? - Conélusjiol "je
, nci m r
POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 + codenci - edien Gm o Andonogt,
EM CARDIOLOGIA - 20 horas/ | reconhecido pela Comissio Nacional de
008 ECOCARDIOGRAMA CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 Residéncia Meédi Titalo d alist
) sem. sidénci i specialis
ROQUE/QUIXADA CR 02 + ¢ esidencla iediea, ou 1wl ce especialista
. . em Cardiologia reconhecido pela Associacdo
insalubridade L. o . .
Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.
, POLICLINICA DR. FRANCISCO 2 R$ 4.671,37 G a Medici heci !
MEDICO ESPECIALISTA CLINIC NCISC 0 $4.671,3 20 horas/ raduacio e@ edicina recon ec1iia pelo
009 EM COLOPROCTOLOGIA CARLOS CAVALCANTE + - + MEC; Certificado de conclusio de
ROQUE/QUIXADA CR 02 R$ 1.000,00 sem: Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
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+ em Coloproctologia reconhecido pela
insalubridade Associagdo Médica Brasileira e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo
. RS 4.671,57 ll\{/[e]ii(i’éncigemlf/llcézcil; (i:em C(E;l;:;j:;log?ae
i POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 + . - . ’
010 MEDICO ESPECIALISTA CARLOS CAVALCANTE + i R$ 1.000,00 20 horas/ rCC(?n%lCCbldO ,pe'la Corm/ssao Naclona}l .de
EM DERMATOLOGIA ROQUE,/QUIXADA CR 02 + sem. Residéncia Medma,‘ ou Titulo de .especlahsta
insalubridade em .DNermat’ol'ogla .reFonhec1(;o Pela
Associacio Médica Brasileira e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo
MEC; Certificado de conclusio de
R$ 4.671,37 Residéncia Médica em Endocrinologia e
MEDICO ESPECIALISTA ’ 01 + 20 horas/ Met?bologia, re.C(fnh.ecid(? 'pela Co,missio
011 EM ENDOCRINOLOGIA POLICLINICA DR. FRANCISCO + - R$ 1.000,00 sem. Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
CARLOS CAVALCANTE CR 02 + especialista em Endocrinologia e
ROQUE/QUIXADA insalubridade Metabologia reconhecido pela Associagio
Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.
Graduagio em Medicina reconhecida pelo
, . R$ 4.671,37 gdiifl’éncigerltldfgzzil;l: erI:1 ) Ga(s:frr;(:rllltsear(())log(ilae
MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 02 + 20 hotas/ | reconhecido pela Comissio Nacional de’
012 EM CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 i L1 , L
GASTROENTEROLOGIA ROQUE/QUIXADA CR 02 + sem. Residéncia Médica, OL.I Titulo de es.pec1ahsta
insalubridade em (.}aSNtroen/te.rologla . r.econhec.ldo Pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina.
R$ 4.671,37 Graduacdo em Medicina reconhecida pelo
MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 02 + 20 horas/ MEC; Certificado de  conclusio de
013 EM GINECOLOGIA E CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 Residéncia Médica em Ginecologia e
OBSTETRICIA ROQUE/QUIXADA CR 02 + sem. Obstetricia, reconhecido pela Comissio
insalubridade Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
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especialista em Ginecologia e Obstetricia
reconhecido  pela  Associagio  Médica
Brasileira e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo
RS 4.67137 II;AEE, bCertif;\(/}atic') de con(;\l/lllsﬁtol f:le
, POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 + esidencia cdiea - em astologia,
MEDICO ESPECIALISTA 20 horas/ | reconhecido pela Comissio Nacional de
014 CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 . o ) .
EM MASTOLOGIA ) sem. Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
ROQUE/QUIXADA CR 02 + . . o
. . em Mastologia reconhecido pela Associacdo
insalubridade . o . .
Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.
Graduacdo em Medicina reconhecida pelo
RS 4.671.37 ?:Efii iCertifil\an/(i? de con(:lNl,ls;?Lo1 (izle
. esidéncia édica em efrologia,
, POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 +
MEDICO ESPECIALISTA 20 horas/ | reconhecido pela Comissio Nacional de
015 CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 e L . .
EM NEFROLOGIA p sem. Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
ROQUE/QUIXADA CR 02 + ) . -
. . em Nefrologia reconhecido pela Associacdo
insalubridade L. o . .
Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.
Graduagio em Medicina reconhecida pelo
MEC; Certificado de conclusio de
R$ 4.671,37 Residéncia ~ Médica em  Neurologia,
, LICLINICA DR. I 1 + heci 1 issa ional
MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 0 20 horas/ recc.mA ec.ldo pe a Corm’ssao Nac1ona.1 .de
016 CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
EM NEUROLOGIA . sem. . . s
ROQUE/QUIXADA CR 02 + em Neurologia reconhecido pela Associa¢do
insalubridade Médica Brasileita e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina. Atuacio
exclusiva em neurologia geral e infantil.
MEDICO ESPECIALISTA , R$ 4.671,37 G a Medici heci 1
POLICLINICA DR. FRANCISCO o1 $4.671,3 raduagao e@ edicina recon ecliia pelo
017 EM CARLOS CAVALCANTE N + 20 horas/ | MEC; Certificado de conclusio de
OTORRINOLARINGOLO ROQUE/QUIXAD A CR 02 i R$ 1.000,00 sem. Residéncia Médica em Otorrinolaringologia,
GIA + reconhecido pela Comissao Nacional de
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insalubridade Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Otorrinolaringologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo
MEC; Certificado de conclusio de
Residéncia Médica em Radiologia e
, | RS 467157 ot Neciona o Hesdbocs Médon
MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 02 + 20 horas/ | ou Titulo de especialista em Radiologia e’
018 EM RADIOLOGIA/ CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 . .
ULTRASSONOGRAFIA ROQUE,/QUIXADA CR 02 + sem. Dlagn.ostico p,or. Imaget'n.reconhe.ado Pela
insalubridade Associagdo Médica Brasileira e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina. Atuagao
exclusiva: Ultrassonografia geral,
Ultrassonografia com doppler,
Ultrassonografia Gineco-Obstetra.
Graduacio em Medicina reconhecida pelo
P , RS 4.671,37 gdiii:l’énciferuﬁcé:z(ilz)a iem C(I){I:;llrl;s;(())log(ilae,
MEDICO ESPECIALISTA OLICLINICA DR. FRANCISCO o1 " 20 horas/ | reconhecido pela Comissio Nacional de
019 CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 e , L
EM REUMATOLOGIA ) sem. Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
ROQUE/QUIXADA CR 02 + . .
insalubridade em .R(Eurnat/ol.ogla Vrefzonhecl(.lo Rela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina.
Graduacdo em Medicina reconhecida pelo
MEC; Certificado de conclusio de
R$ 4.671,37 Residéncia ~ Médica em  Ortopedia-
MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 + 20 horas/ Traumatologia, reconhecido pela Comissdo
020 EM TRAUMATO- CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.000,00 Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
ORTOPEDIA ROQUE/QUIXADA CR 02 + M| especialista em  Ortopedia-Traumatologia
insalubridade reconhecido  pela  Associacio  Médica
Brasileira e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.
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Graduagdo em Medicina reconhecida pelo
MEC; Certificado de conclusio de
RS 4.671.37 Residénc%a Médica . ~em prologia,
MEDICO ESPECIALISTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 + reconhecido pela - Comissio. Nacional de
01 EM UROLOGIA — CARLOS CAVALCANTE + i R$ 1.000,00 20 horas/ | Residéncia Medma, ou ”'fltulo de espec1'ahs~ta
PROCEDIMENTO ROQUE,/QUIXADA CR 02 + sem. em’ Urologla 're‘conhecldo .pela Assfoclagao
insalubridade Médica Brasileita e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina. Atuacio
exclusiva ~em  urologia  clinica e
procedimentos ambulatoriais.
Certificado, devidamente registrado, de
, POLICLINICA DR. FRANCISCO 10 conclisdo ~ de  Ensino  Medio,
022 TECNICO EM ) CARLOS CAVALCANTE + i 44 horas / | preferencialmente com o cutso técnico de
ADMINISTRACAO ROQUE/QUIXADA CR 02 sem. nivel médio na area de atuacdo, fornecido
R$ 1.320,00 + por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
insalubridade Ministério da Educacio.
Ensino médio completo e curso técnico
) POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 RS 1.320,00 + 44 horas/ na 4area em Instituicio  Educacional
023 AUXILIAR DE FARMACIA CARLOS CAVALCANTE + - . N Reconhecida pelo MEC e experiéncia
ROQUE/QUIXADA CR 01 insalubridade ser- profissional ~ durante (06) seis meses
ininterruptos na funcio.
. Certificado, devidamente registrado, de
024 II:LJ:;IL;AR Dglzo POLéii%géf\?Afiﬁi;g €O (12 i R$ 1l.3k2)0,((j)0d+ 44 horas / | conclusio df(:1 Ensino Médio, fc;rne;ido p(l)r
UTEN ‘ Insalubridade sem. Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
ROQUE/QUIXADA CR 02 Ministério da Educacio.
. Certificado, devidamente registrado, de
025 éU)IS&LIISAR DE SERVICOS POLéi}inI\gsjéf\Dxi{Aigii;SCO (f i R$ 1l.3k2)0,((j)0d+ 44 horas / Eonclusdio de  Ensino F‘ijdarnental,
E . Insalubridade sem. ornecido por Instituicio e Ensino
ROQUE/QUIXADA CRO4 reconhecida pelo Ministério da Educacio.
ANALISTA DE SUPORTE POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 IC:; i‘ffjs ;rzusc lee;j ‘i:eizrfli T;Q:OPZE
026 fl\ﬁ:gi;i(;};chA DA Cé{%g;gfg&%{i%j;r}z Cl: o1 i R$ 3.336,69 MEC e experiéncia profissional de no
40 horas/ | minimo 06 (seis) meses ininterruptos na
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Graduagdo em Enfermagem, em Instituicio
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 RS 1.735,08 + 40 horas/ Estar com o registro profissional ativo e
027 ENFERMEIRO CARLOS CAVALCANTE + - . N quite com suas obrigacdes junto ao
ROQUE/QUIXADA CR 01 insalubridade sem- respectivo Conselho de Classe e experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses

ininterruptos na funcio.
Graduacio em Fisioterapia, em Instituicio
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 30 horas/ Estar com o registro profissional ativo e
028 FISIOTERAPEUTA CARLOS CAVALCANTE + - R$ 1.708,37 + quite com suas obrigagdes junto ao
ROQUE/QUIXADA CR 02 insalubridade sem. respectivo Conselho de Classe e experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses

ininterruptos na funcio.
Graduagdo em  Fonoaudiologia, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
) POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 RS 1.708.37 + 40 horas/ pelo MEC. Estar com o registro profissional
029 FONOAUDIOLOGO CARLOS CAVALCANTE + - . ? ativo e quite com suas obrigagées junto ao
ROQUE/QUIXADA CR 02 insalubridade ser- respectivo Conselho de Classe ¢ experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses

ininterruptos na funcio.
Certificado, devidamente registrado, de
POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 conclusio de Ensino Médio, fornecido por
030 MAQUEIRO CARLOS CAVALCAN’TE + - 44 horas / Instituicdio de Ensino reconhecida pelo

ROQUE/QUIXADA CR 02 R$ 1.320,00 + Ministério da Educagio.

Insalubridade ser-

Certificado, devidamente registrado, de
. conclusido de Ensino Médio, fornecido por
. PORTEIRG POLCIEEI\;I)ISQZ?XI;AEEQE’?SCO (—)f ) II{$ 11.350‘,§Od+ 44 horas/ ir/{l.sti.tui,g@ ((:ile };:Etzlsino reconhecida ‘Apel~o
. nsalubridade sem. inistério da ucagdo e experiéncia
ROQUE/QUIXADA CRO2 profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos em servigos de portaria ou

34




Consércio PGBLICO DE SAUDE
MICRORREGIAO DE QUIXADA

o

SoEassEsssEs CONSULPAM
vigilancia ou controle de acesso.
Ensino médio completo e curso técnico em
enfermagem em Instituicio Educacional
, POLICLINICA DR. FRANCISCO 06 Reconhecida pelo MEC. — Fistar com 0
032 TECNICO EM CARLOS CAVALCANTE + i R$ 1.329,00 + 40 horas/ regllstro pro.ﬁss1onal ativo e' quite com suas
ENFERMAGEM ROQUE,/QUIXADA CR 06 insalubridade sem. obrigacoes ]unto' A’AO .respectlvo' Conselho de
Classe e experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses ininterruptos na
funcio.
Graduacio em Terapia Ocupacional, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
. pelo MEC. Estar com o registro
TERAPEUTA POLICLINICA DR. FRANCISCO 01 R§1.708,37 + 30 profissional ativo e quite com  suas
3| OCUPACIONAL CARLOS CAVALCANTE N ) insalubridade® | horas/ ) acdes junto a0 respectivo Conselho
ROQUE/QUIXADA CR 02 sem. . .
de Classe e experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses ininterruptos na
funcio.
Certificado, devidamente registrado, de
CENTRO DE ESPECIALIDADES conclusio de Ensino Médio,
034 TECNICO EM ) ODONT(,)LOG/ICAS — CEO -R DR. 04 i R$ 1.320,00 + 44 horas/ preferencialmente com o curso técnico de
ADMINISTRACAO JOSE FELICIO FILHO / + Insalubridade sem. nivel médio na édrea de atuagdo, fornecido
QUIXERAMOBIM CR 04 por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
CENTRO DE ESPECIALIDADES 0» Certificado, devidamente registrado, de
035 AUXILIAR DE SERVICOS ODONT(?LOG’ICAS -~ CEO -RDR. + i R$ 1.320,00 + 44 horas/ | conclusio de  Ensino  Fundamental,
GERAIS JOSE FELICIO FILHO / CR 02 Insalubridade sem. fornecido por Instituicio de Ensino
QUIXERAMOBIM reconhecida pelo Ministério da Educagio.
CENTRO D}E ESPECIALIDADES o1 Certificado, devidamente registrado, de
036 AUXILIAR DEE ODONTQLOG’ICAS — CEO -R DR. 4 i R$ 1.320,00 + 44 horas / | conclusio de Ensino Médio, fornecido pot
MANUTENCAO JOSE FELICIO FILHO / CR 02 Insalubridade sem. Instituicdlo de Ensino reconhecida pelo
QUIXERAMOBIM Ministério da Educagao.
037 AUXILI'AR DE PROTESE CENTRO D,E ESPECIALIDADES 03 i R$ 1.320,00 + 40 horas/ | Certificado, devidamente tegistrado, de
DENTARIA ODONTOLOGICAS — CEO -R DR. + Insalubridade sem. conclusio de Ensino Médio, acrescido de
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JOSE FELICIO FILHO / CR 03 Certificado de conclusdo de curso especifico
QUIXERAMOBIM na area, ambos reconhecidos pelo Ministério
da Educacio.
Certificado, devidamente registrado, de
] osmomermanmws | s e T o, s
AUXILIAR DE SAUDE ODONTOLOGICAS — CEO -R DR. R$ 1.320,00 + | 40 horas/ . ,
038 , . + - . Auxiliar em  Saide  Bucal, ambos
BUCAL JOSE FELICIO FILHO / Insalubridade sem. . . N
QUIXERAMOBIM CR 07 reCf)nhecld.os pelo Ministério da Educacio, e
registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.
Diploma de Gradua¢io em Odontologia em
) CENTRO D}E ESPECIALIDADES 03 Instituicdo de Ensino Superior, acrescido de
039 CIRURGIAO DENTISTA ODONTQLOG}CAS — CEO -R DR. + i RS 3.636,00 + 20 horas/ | Certificado de Cutso de Especializagio em
ENDODONTISTA JOSE FELICIO FILHO / CR 03 Insalubridade sem Endodontia, ambos reconhecidos pelo
QUIXERAMOBIM Ministério da Educagio, e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma de Gradua¢ido em Odontologia em
) CENTRO DE ESPECIALIDADES 05 Instituicdo de Ensino Superior, acrescido de
040 CIRURGIAO DENTISTA ODONT(,)LOG/ICAS — CEO -R DR. + i R$ 3.636,00 + 20 horas/ | Certificado de Curso de Especializacio em
ORTODONTISTA JOSE FELICIO FILHO / CR 05 Insalubridade sem Ortodontia, ambos reconhecidos pelo
QUIXERAMOBIM Ministério da Educagio, e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma de Gradua¢io em Odontologia em
: CENTRO DE: ESPECIATIDADES 0 Coinento e Cors 0 Fapeclsegio om
041 CIRURGIAO DENTISTA ODONT(?LOG’ICAS - CEO -RDR. + i R$ 3.636,00 + | 20 horas/ Pacientes com  Necessidades  Especiais
PNE JOSE FELICIO FILHO / Insalubridade sem . L ’
QUIXERAMOBIM CR 02 ambos ~reconhe.ados Pelo Ministério da
Educacio, e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceard.
) CENTRO D}S ESPECIALIDADES o1 Diploma de Gradua¢io em Odontologia em
042 CIRURGIAO DENTISTA ODONTC})LOG}ICAS — CEO -R DR. + i R$ 3.636,00 + 20 horas/ | Instituicio de Ensino Supetiot, actescido de
PERIODONTISTA JOSE FELICIO FILHO / CR 02 Insalubridade sem Certificado de Curso de Especializagio em
QUIXERAMOBIM Periodontia, ambos reconhecidos pelo
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Ministério da Educagio, e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma de Graduagio em Odontologia em
) CENTRO D,E ESPECIALIDADES 03 Instituicdo de Ensino Superior, acrescido de
043 CIRURGIAO DENTISTA ODONT(/)LOG/ICAS — CEO -R DR. + i R$ 3.636,00 + 20 horas/ | Certificado de Cutso de Especializagio em
PROTESISTA JOSE FELICIO FILHO / CR 03 Insalubridade sem Prétese Dentdria, ambos reconhecidos pelo
QUIXERAMOBIM Ministério da Educacio, e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma de Gradua¢io em Odontologia em
| ntovs s |, R
044 CIRURGIAO DENTISTA ODONTQLOG’ICAS — CEO -RDR. + i R$ 3.636,00 + 20 horas/ Citurgia ¢ Traumatologia Bucomasilofacial
BUCOMAXILOFACIAL JOSE FELICIO FILHO / Insalubridade sem . . ’
QUIXERAMOBIM CR 02 ambos ~reconhe.cldos Pelo Ministério da
Educagio, e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.
Certificado, devidamente registrado, de
coxtope e | e e i el oo
045 PORTEIRO DIURNO ODONTOLOGICAS = CEO -R DR. + ; R$1.320,00 + | 44 horas/ Ministétio da Educacio e experiéncia
JOSE FELICIO FILHO / Insalubridade sem. . o .
QUIXERAMOBIM CR 01 p.rc.>ﬁsslonal de no mm'nno 06 (seis) r.neses
ininterruptos em servicos de portatia ou
vigilancia ou controle de acesso.
Certificado, devidamente registrado, de
, ’ CENTRO DE ESPECIALIDADES 01 conclusio de Ensino Médio, acrescido de
046 TECNI,CO EM PROTESE ODONT(/)LOG’ICAS — CEO -R DR. + i R$ 2.000,00 + 40 horas/ | Certificado de conclusio de Curso Técnico
DENTARIA JOSE FELICIO FILHO / CR 02 Insalubridade sem. em Protese Dentaria, ambos reconhecidos
QUIXERAMOBIM pelo Ministério da Educacio, e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
| ] cmoneeomn | o S e
047 TECNICO EM SAUDE ODONTC’)LOG’ICAS - CEO -R DR. + i R$ 1.320,00 + | 40 horas / Certificado de conclusio de )Curso Técnico
BUCAL JOSE FELICIO FILHO / CR 05 Insalubridade sem. em Saide Bucal, ambos reconhecidos pelo
QUIXERAMOBIM o . : .
Ministério da Educagio, e registro ativo no
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Conselho de Classe do Estado do Ceara.
CENTRO DE ESPECIALIDADES o Cer;iﬁfcado, tcile conclu;io. je CulI‘S(l)v[ Tféctn/ic.o
, § i inistéri
g | TECNICO EM ODONTOLOGICAS — CEO R DR. . Rs 145083 | H4hors/ o e L
. . . - . rién, r n
INFORMATICA JOSE FELICIO FILHO / R oL : sem. | 1 M0 o S Do
ran m nterr n
QUIXERAMOBIM u a~ e ( ’) 'se s ?ses in erruptos na
funcio de técnico em informatica.
Diploma de Graduacio em curso de nivel
CENTRO DE ESPECIALIDADES 01 superior fornecido por Instituicio de Ensino
049 OUVIDOR ODONTOLOGICAS — CEO -R DR. + R$ 1.735,08 40 horas/ | Supetior, reconhecida pelo Ministério da
JOSE FELICIO FILHO / CR 01 i sem. Educagao e com experiéncia profissional de
QUIXERAMOBIM no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
Ouvidotia.
*CR = Cadastro Reserva

PCD= Pessoa com deficiéncia
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
EMPREGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL
. ES- VALOR OTA MINIMA
PROVAS N QU - 2 N~
TOES QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
CIMENTOS Raciocinio Légico 10
GERAIS matematico
2,5 pontos 50 pontos
Conhecimentos Especificos
Os Consércios No Sistema Unico De 20
Saude (SUS)
EMPREGOS NIiVEL MEDIO/TECNICO
PROVAS N. ?UES- VALOI} NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- | Nfogo‘fs_ de
CIMENTOS ‘;Offnaf“fa L 10
GERATS | Tactocnio hogico 2,5 pontos 50 pontos
matematico
Conhecimentos Especificos
Os Consorcios No Sistema Unico De 20
Saude (SUS)
EMPREGOS NIVEL SUPERIOR
.° QUES- ALOR TA MINIMA
PROVAS N (~2U S V. O~ NO N~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de
CONHECIMENTOS | Informatica 10 2,5 50 pontos
GERAIS - Raciocinio
Logico matematico
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Conhecimentos Especificos
Legislacao SUS
Conhecimentos Especificos
Os Consércios No Sistema Unico De
Saude (SUS)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:

11 LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrio:

ortografia, acentuacao grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produ¢ao Textual. Formacio de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicacio e divisao.
Resolugao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL
MEDIO/TECINO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: situa¢do comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagio,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequag¢ao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Produgio textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos ¢ modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao.
Processos de coordenacgio e subordinac¢ao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagio, organizacio e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacio, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢cdes de Comunicagao: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS,
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PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).”

2.3. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adigao, subtragao, multiplicacdo e divisao. Resolu¢do de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogoes de ldgica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE
NIVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: situa¢do comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao,
coesdao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequag¢io comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Producio textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao.
Processos de coordenagio e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de coloca¢ao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programagao de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas,  programacgao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacido e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritério: edi¢ao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacio e Exportagao
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importacio e exportacio. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacio, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢oes de Comunicagao: tecnologias, aplicativos
de mensageria ¢ comunicacio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagio em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS),
modelos de implementagao, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca
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da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas
e recursos.

3.3. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio Loégico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operacoes. Razao e
Proporcao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia l6gica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL
SUPERIOR:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II

— Se¢ao I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condi¢bes para a promocio,
protegdo e recuperagao da saude, a organizacio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Sistema tnico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organiza¢io e legislacio basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a patticipacio da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto
7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.® 1232/1994 - Dispoe sobre as condi¢des ¢ a
forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saide para os fundos
de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidacio do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela
Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.°
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Humaniza¢ao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementagio, visita aberta e direito a acompanhante.
Doencas e Agravos de Notificagago Compulsoéria. Determinantes sociais da saide no Brasil:
producao social da sadde e da doenga, transicao demografica, transicdo epidemioldgica,
condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao da Saude:
objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogao da saide e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promocao da saude e
agoes especificas. Principios da Aten¢ao primaria em Satude. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Sadde (BVS): historico, definicio,
objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2 OS CONSORCIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) PARA TODOS OS
CARGOS

Referéncias bibliograficas:

LIMA, Ana Paula G. Os Consércios Municipais de Saude e o Sistema

Unico de Saide — um estudo de caso em Mato Grosso, Anais
do 7 Congresso Brasileiro de Saside Coletiva, Comunicagao
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Coordenada. Rio de Janeiro: Abrasco, 1997.

LIMA, Ana Paula G.; PASTRANA, Rosa. Consdrcios Intermunicipais

de Saside no Brasil. Relatdrio de Pesquisa, Ministério da Saside,

out. 2000. Mimeo

RIBEIRO, José Mendes. Os Consoércios Intermunicipais no SUS: parceria

e cooperagao técnica. Espago para a Saide, v. 3, 0.3, p. 41-2, mar. 1994.

RIBEIRO, José Mendes; DONNINI, Oswaldo; GONTIJO, Liliane Tannus.

I Semindrio de Consorcios Intermunicipais de Saride, Sio Lourengo (MG), Relatério Final, abr. 1994.
mimeo.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS:
ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas operacionais: Conceitos. Historicos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de

dados: fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados.
Normalizagdo. Operagoes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagiao e defini¢ao.
Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacio e desenvolvimento:
ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construcio de
algoritmos e estrutura de dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic,
ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTMLD5, Javascript, JQuery, Angular]S, KnockoutJS, NUnit.
Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven
Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL.7 e Web services.
Versionamento de codigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos moveis. Padrdes de projeto.
Analise de requisitos. Engenharia de software: conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento.
Verificagdo. Validagio e teste de software. UML: visio geral, modelos e diagramas.
Desenvolvimento agil: Scrum. Portais: conceitos basicos: colaboragao, personalizagao, gestio do
conhecimento, gestao de conteudo, taxonomia, single sighon, integracao de sistemas. Nogdes de
sistemas de busca e indexacdao de conteudo, no¢oes de analise das estatisticas de site. Servidores
WEB: Microsoft 1IS, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informagoes: fases e etapas.
Documentagao. Prototipacao. Modelagem conceitual. Analise funcional. Administracio de
dados. Modelos de gestao: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos
baseados no PMBOK. Solu¢ées de suporte a decisao: Inteligéncia de negdcios. Data
Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperacgao e visualiza¢ao de dados.
OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracao de dados: extragao, transformagao e carga
(ETL). Qualidade de dados. Gestao de conteudo (ECM). Automagao de processo de trabalho
(workflow). Gerenciamento de processos de negocio (BPM).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagao Oficial: oficios, comunicag¢bes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e
distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relacdes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organiza¢ao de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nogoes de
recebimento e transmissio de informacdes. Nocoes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracio: conceitos, caractetisticas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagao, controle e dire¢dao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢ao. Comunicacio.
Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensa¢ao de medicamentos e atendimento ao publico. Nogbes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — trecebimento e controle de
estoque de medicamentos. Nogoes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos.
Nogoes de organizagao e funcionamento da farmacia. Nogoes de fabricagao de medicamentos.
Nogoes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, dragea, comprimido revestido, solu¢ao oral, suspensio, xarope, solugdes estéreis
de grande volume, solucbes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢des de classe
terapéutica, nog¢oes basicas de reag¢Oes adversas. Informacdes de uso e administracio de
medicamentos. Conhecimento da concentracio de medicamentos declarada no rétulo dos
produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Satude e seguranca do trabalho: Normas de seguranca; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho;
Primeiros socorros basicos; Alvenaria: Fundagoes rasas, fundas; Paredes de blocos ceramicos e
de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental basico; Tipos de
ferros; Tipos de revestimentos (chapisco, embogo e reboco); Elétrica basica: Tipos de fios;
Ligacio e troca de bocal e interruptor; Ligacdo e troca de uma tomada; Ligacio de lampadas
fluorescente e reatores; Ligacoes de bomba hidraulicas e boia elétrica; Dispositivos elétricos
(disjuntores, protetores elétricos, fusiveis, etc); Ferramental Basico; Hidraulica basica: Tipos de
ligacdes hidraulicas; Agua potavel; Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro);
Tipos de tubos; Conexdes; Acessérios de banheiro; Ferramental basico; Pintura: Preparacio da
parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicagio de Massa corrida (lisa e
texturizada); Ferramental Bésico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradigas,
aldabra, corredicas, puxadores, trilhos, vidros, etc; Acreditagao Hospitalar.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de protese
dental. 3 Nog¢oes de materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagoes,
manipulagao e cuidados na conservagao (gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais
de acabamento e polimento, ligas metalicas. 4 Normas de higiene pessoal. 5 Nog¢oes de
biosseguranca — (auto cuidados e prevencao de contaminagoes cruzadas). 6 NocOes de protese
total — moldeiras, moldeiras individuais (confec¢io), acrilizacdo, consertos, acabamento e
polimento. 7 Nogdes de protese removivel - Arco de oclusao, montagem de dentes artificiais,
acrilizacdo, consertos, acabamento e polimento. 8 Provisorios. 9 Educacao em Satude: conceitos
basicos. 10. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagoes reciprocas. Denti¢Oes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, funcio e classificacio dos dentes. Notaciao dentaria: convencional
e FDI. Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢ao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagao de métodos de prevencao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacio de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nog¢oes de administracio de uma unidade de trabalho,
organiza¢ao de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengio e
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promogao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagio dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagnostico.
Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagiao para a saude bucal. Codigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontologicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagao
do Sistema Unico de Satde (SUS).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacio do trabalho. Sele¢io e organizacido das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacao de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizacao das instalacGes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagao,
guarda e manutenc¢ao dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nocoes de
Primeiros Socorros. Nogoes sobre a pratica do trabalho. Relagoes interpessoais. Nogoes basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizagao, guarda e manuten¢ao dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs). Nogées de higiene e limpeza, conservagio, organizagdo interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagao do lixo.
Equipamentos para a seguranga ¢ higiene. Normas de seguranga. Nog¢oes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes
do cargo. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Avaliagdo pré-operatoria do estado de saidde. Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontolégica. Acidentes e
complicagbes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e nao-complicadas.
Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodontica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia
com finalidade ortodontica. Abordagem das infec¢oes odontogénicas. Cirurgia dos cistos e
tumores dos maxilares. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA;

Etica Profissional e Legislacio. Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteragoes
patologicas pulpares e periapicais de origem inflamatéria. Conceitos bioldgicos e principios
técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia; Etapas operatérias do tratamento do sistema
de canais radiculares. Isolamento absoluto do campo operatério. Anatomia do sistema de canais
radiculares. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e
mecanicos. Técnicas radiograficas em FEndodontia. Odontometria; Medicagao intracanal.
Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturacio do sistema de canais
radiculares. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta; Retratamento do sistema de
canais radiculares. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico; Tratamento conservador
da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Endodontia em pacientes portadores de
necessidades especiais. Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica.
Semiologia e tratamento das afecgoes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria
e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios.
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Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica
e farmacologica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie
dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fldor. Niveis de prevengio e
aplicagao. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontologico.
Principios e diretrizes do sistema de satde brasileiro.

CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA;

Diferenciagao e evolucio do conceito de ortodontia. Anatomia dento-buco-facial. Crescimento e
desenvolvimento craniofacial. Oclusao; Desenvolvimento da oclusao. Etiologia e classificagao
das maloclusGes: mordida cruzada anterior e posterior; mordida aberta anterior. Genética e
ortodontia. Habitos deletérios a oclusio dental. Diagnéstico e planejamento clinico em
ortodontia; diagnostico precoce. Ortodontia preventiva e interceptiva. Movimentagao dentaria.
Mantenedores e recuperadores de espago. Extracdo seriada. Ancoragem em ortodontia.
Radiologia voltada ao tratamento ortodontico; Cefalometria: indicagdo e interpretagiao. Material
e instrumental odontoldgico. Técnicas ortodonticas. Aparelhos ortodonticos: fixos e removiveis.
Ortopedia facial. Indices epidemioldgicos associados a ortodontia. Relagdo do tratamento
ortodontico com as outras especialidades odontolégicas. Prevencio das maloclusoes.
Biosseguranca e ergonomia.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA;

Anatomia oral: dental, gengival e periodontal. Microbiologia periodontal. Patogénese e
classificacdo das doengas periodontais, bolsas periodontais e perdas Osseas associadas.
Diagnéstico e tratamento de afecgdes bucais, dentarias, gengivais, periodontais e maxilo-faciais;
Composi¢ao do calculo dentario e sua influéncia na instalagio e manutencio da doenca
periodontal; Tabagismo e doenca periodontal. Halitose. Farmacologia em odontologia; Higiene
Bucal: controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Urgéncias e emergéncias
odontologicas. Emergéncias médicas em odontologia. Materiais e instrumentais usados na clinica
de periodontia. Radiologia em periodontia. Terapias periodontais nao-cirurgicas. Principios e
técnicas da cirurgia periodontal. Manutengao periodontal. Estética periodontal. Condi¢des
sistémicas que interferem na saude periodontal e consequéncias da doenga periodontal para a
saude geral. Relagio da Periodontia com as demais especialidades odontoldgicas. Relacao entre
envelhecimento e periodontia. Regeneragao. Biosseguranca e ergonomia. Satude coletiva: indices
epidemioldgicos e agoes educativas voltadas a saide periodontal.

CIRURGIAO DENTISTA PNE;

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Anamnese, exame clinico extra e intra-bucal,
exames complementares. Abordagem e manejo da pessoa com deficiéncia: Conceito,
classificacdo e caracteristicas orais: sindromes; deformidades cranio maxilofaciais; disturbios
psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos; insuficiéncia renal cronica; hepatopatias;
deficiéncias sensoriais; endocardite bacteriana; distirbios hematoldgicos, gestantes; hipertensao e
diabetes. Odontogeriatria Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais;
Semiologia e tratamento das afec¢oes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢oes da
maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢Oes pulpares; Radiologia odontoldgica:
técnica e interpretacao radiografica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos; Sedacdo odontoldgica. Dentistica operatoria restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequa¢io do meio bucal e
protecao do complexo dentina polpa; Materiais e instrumentais odontologicos. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicages e
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contraindicagdes, e cuidados pré e pds-operatorios; Traumatologia do sistema estomatognatico:
prevencido, cuidados e tratamentos. Urgéncias e emergéncias em odontologia; Emergéncias
médicas na odontologia. Oclusao: nog¢des gerais, preven¢ao de mas oclusoes; Ortodontia. Saude
Coletiva: indices epidemioldgicos da odontologia; a¢oes de educagio em saude e métodos de
prevencao; Uso topico e sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicagdao; Biossegurancga e
ergonomia na clinica odontoldgica.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Anatomia e biomecanica do sistema mastigatorio. Exame clinico: extra e intra-bucais; Principios
de oclusao dental: relagdo céntrica, guia anterior e lateral, dimensao vertical, estabilidade oclusal,
oclusido funcional, determinantes da morfologia oclusal; Aparelhos e terapias oclusais; Fungao e
Parafuncio. Articulador semi-ajustavel. Protese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnicas
e materiais, provisorios, nucleos metalicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacio da
mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimenta¢ao/instalagio e controle posterior. Prétese
total: exame, planejamento, moldagem — técnica e materiais, relagbes intermaxilares, ajuste
estético e funcional, articuladores e arco facial, selegdo e montagem de dentes, etapas
laboratoriais, instalagdo e controle posterior. Protese total imediata — etapas clinicas e
laboratoriais; instalagdo e controle posterior. Protese parcial removivel: exame, planejamento,
moldagem -técnicas e materiais, elementos constituintes, classificagdes, delineador e
delineamento, preparo dental prévio, caracteristicas e planejamento das classes I, IL, III e IV de
Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalacio e controle posterior. Protese sobre
implantes: exame, planejamento, modalidades de tratamento, indicagdo e contraindicagao,
componentes da prétese sobre implante, instalacio e controle posterior. Placas miorelaxantes.
Materiais e instrumentais odontologicos. Epidemiologia voltada a protese dentaria.
Biosseguranga e ergonomia na clinica odontoldgica.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢ées da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funges privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Ftica. Satide do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagio Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem" (NANDA), Classificacio de Interven¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliacio da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia
de Enfermagem a adultos e idosos com alteracGes clinicas nos sistemas organicos, de acordo
com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de
interven¢ao na saude da populacao idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas
cronicas (hipertensio e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragées dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na func¢do imunolégica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirdrgica dos 6rgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indicagdes e contraindicacbes. Lesoes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto —
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Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humaniza¢ao do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuagao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacio Profissional.
FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacio musculoesquelética. Avaliagado sensorial. Avaliagdo da coordenagao.
Avaliagdo da fun¢do motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdao nervosa.
Analise da marcha. Avaliacio funcional. Prédeambulacio e treino de marcha. Disfuncio
pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputagao de membro inferior. Avaliagio e
controle de préteses. Avaliacio e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacao vestibular. Queimaduras. Lesio medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produ¢ao de muco. Macroscopia
e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnoéstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitoriza¢cdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansao e reexpansiao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢ao , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnodstico Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacio ~ Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema
estomatognatico, Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencio dos distarbios da
comunica¢do humana, Distarbios e alteracSes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢ao,
fluéncia e degluticdo, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuac¢do fonoaudiolégica na satde
materno infantil, Transtornos da Comunicag¢ao associados a lesGes neurologicas, Atuagiao
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar

MAQUEIRO

Humanizacao na assisténcia a saide. Técnicas de movimentacao do paciente da maca para o
leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagao e transporte de pacientes.
Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica
profissional. Nocdes basicas de prevencdo de infeccdes hospitalares/Lavagem das maos.
Utilizagao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e
emergéncia, Transmissio das infec¢des hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas,
sanguinea, vertical). Posi¢cbes para exame.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e tisco profissional.
Equipamentos de anestesia. Conceitos e principiosfarmacocinéticos, farmacoldgicos e
farmacodinamicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso autonomo. Sedativos e hipnéticos.
Analgésicos e anti-inflamatérios. Dor. Transmissaio e bloqueio neuromuscular. Sistema
cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais. Anestésicosinalatorios. Sistema urinario.
Sistema hepatico. Sistema endécrino. Agua, sangue e eletrdlitos. Regulagiotérmica. Técnicas de
anestesia geral e sedagdo. Anestesia locorregional. Avaliagio e preparo pré-anestésicos,
recuperagao da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirurgicos, exames
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diagnodsticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Anestesia para transplante de O6rgaos. Reanimacaocardiorrespiratoria. Complicagoes em
anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirargico. Cuidados intensivos no paciente cirargico.
MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

Nogoes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagao. Fisiologia da
coagulacao e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e
reperfusio. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnostico das
doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites.
Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensao renovascular. Doenca tromboembdlica
venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Oclusoes arteriais agudas. Trauma vascular. Bases da Cirurgia
endovascular.  Terapéutica  hipolipemiante. ~ Terapéutica  antiplaquetaria. ~ Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica. Terapéutica
venotonica e linfocinética.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - AMBULATORIO;

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - ECOCARDIOGRAMA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na
area de formagao: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Dissec¢ao aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensao arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite
bacteriana; Cor pulmonale agudo e cronico; Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias
cardfacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliagao
hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacao; Cardiologia Clinica 1AM, ICC,
Sindrome Coronariana); Pés-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas:
diagnoéstico e tratamento. Hipertensao arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica.
Valvulopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doencgas do pericardio.
Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos.
Avaliagao cardiovascular para cirurgias nao cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestagao.
Dislipidemia.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLOPROCTOLOGIA

Anatomia cirurgica do coélon, reto anus, pelve e assoalho pélvico. Métodos e exames utilizados
para diagnéstico em Coloproctologia: histéria e exame fisico em coloproctologia.
Retossigmoidoscopia rigida e flexivel. Colonoscopia. Radiologia convencional e intervencionista.
Ecografia e tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Cintilografia. Exames em
fisiologia anorretal. Manejo Pré e Pés-operatério do paciente coloproctolégico. Diagnéstico,
tratamento complicagdes e manejo das complicacbes das doengas anorretais: doenga
hemorroidaria, fissura anal, abcessos anorretais, fistula anal, doenca pilonidal, doencas
dermatoldgicas anorretais, incontinéncia anal, fistula reto-vaginal, estenose anal. Doencas
sexualmente transmissiveis em Coloproctologia: diagnéstico e tratamento. Tumores benignos e
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malignos do colon, reto e anus: etiopatogenia, patologia, diagnostico, tratamento e complicagoes.
Doenca intestinal inflamatéria. Doenca diverticular. Doengas colorretais funcionais: constipagao,
anormalidades do assoalho pélvico, sindrome do colon irritavel. Procidéncia de reto. Colite
isquémica. Doenga colorretal pos-irradiagao. Ostomas intestinais. Diagndstico e tratamento das
complicagbes das doengas colonicas e anorretais. Diagnoéstico e tratamento das complicagoes das
cirurgias colorretais e anorretais.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Fundamentos de
Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutinea.
Imunologia cutanea. Alteracbes morfologicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupgdes
eczematosas; erupgoes eritémato-escamosas; erupgoes eritémato-papulo-nodulares; erupgdes
purpuricas; erupgoes urticadas; erupgoes papulo-pruriginosas; erupgoes vésico-bolhosas;
erupgoes pustulosas; afecgoes atrofico-esclerdticas; afecgdes ulcerosas; discromias; afecgdes
queratoticas). Afecgdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infecgoes e infestagOes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hansenfase, sifilis e outras
doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afecgdes das mucosas. Alteragoes do
colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses
nutricionais; amiloidose; hialinoses; afec¢des por alteragdes no metabolismo dos aminoacidos e
purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; alteragdes do metabolismo do
calcio, ferro, zinco e cobre; alteragdes cutaneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses
autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. Inflamag¢des e granulomas nao infecciosos.
Inflamacdes nao infecciosas. Granulomas nao infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccoes
psicogénicas, psicossomadticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes
congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organdides. Tumores cutaneos benignos e
malignos (cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma;
tumores epiteliais benignos; afec¢des epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos;
tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses;
manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas; fibromatoses; sarcoma de
Kaposi). Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico
em dermatologia. Alteragoes de pele do infante. Alteragdes de pele no idoso. Dermatoses na
gestante. Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatolégica. Eletrocirurgia eletrocoagulagio,
eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatolégica. Dermatoses
ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. Manifestagoes cutineas de
doengas sistémicas. Tratamento dermatologico pelas radiagdes (actinoterapia; laser; terapia
fotodinamica e radioterapia). Dermatoscopia. Interagoes medicamentosas e efeitos colaterais
relevantes na dermatologia.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e nao funcionantes; hipopituitarismo;
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hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doen¢a de Cushing; diabetes insipidus central e
nefrogénico; sindrome de secrecao inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento:
testes diagnosticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigacdo da crianga com
baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: investigacio dos
nédulos tireoidianos; cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio
nodular e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoidianas. Doengas suprarrenais:
investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes
hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal
congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia;
amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas enddcrino:
diabetes mellitus: diagnoéstico, classificacdo, tratamento, complicagGes cronicas, cetoacidose
diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e
obesidade. Doengas osteometabolicas:  hiperparatiroidismo  primario e  secundario;
hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D.
Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios endécrinos na SIDA; neoplasia enddcrina
multipla. Principios e aplicagoes de testes hormonais em endocrinologia.

MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Doenca de Crohn.
Doengas esofagicas. Doencas hepaticas cronicas. Endoscopia digestiva. Gastrites. Pancretite
aguda. Retocolite ulcerativa. Tumores esofagicos. Tumores gastricos. Ulcera péptica gastrica.
Abordagem ao paciente com doenca hepatica. Abordagem ao paciente com ictericia ou provas
fun¢ao hepatica anormais. Abordagem do Paciente com diarreia e ma-absor¢ao. Abordagem do
paciente com doenga gastrointestinal. Apendicite, diverticulite e outros distarbios inflamatérios
intestinais. Cirrose e suas sequelas. Desordens hereditarias, infiltrativas e metabdlicas
envolvendo o figado. Disturbios da motilidade gastrointestinal. Distarbios funcionais
gastrointestinais: sindrome do intestino irritavel, dispepsia nao ulcerosa, e dor toracica nao
cardiaca, doengas do eso6fago, gastrite e Helicobacter Pylori. Distarbios vasculares do intestino.
Doenca hepatica toxica e induzida por produtos téxicos medicamentosos e outras substancias.
Doenca intestinal inflamatéria. Doencas da vesicula biliar e ductos biliares. Doencas do
peritonio, mesentério e omento. Doengas do reto e do anus. Endoscopia gastrointestinal.
Esteato-hepatite alcodlica e Nao alcodlica. Hemorragia gastrointestinal e sangramento
gastrointestinal oculto. Hepatite viral aguda, hepatite cronica, doencas hepaticas de origem
bacteriana. Insuficiéncia hepatica e transplante de figado. Pancreatite. Parasitarias, fingicas e
granulomatosas. Tumores enddcrinos pancreaticos. Ulcera péptica: Terapia cirargica.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfun¢bes menstruais, disturbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da vagina, do utero e do
ovario. Noc¢oes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama e do colo
uterino. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto;
Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricao
de crescimento fetal; Gestagao multipla; Parto prematuro; Gestagao de alto risco; Sindromes
Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-
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fetal; Avaliacao de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez
na adolescéncia; Infecgdao urinaria na gravidez; Patologia do sistema amniético; Hiperémese
gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestacao;
Infecgoes congénitas.

MEDICO ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

Anatomia da mama, axila e parede toracica. 2. Fisiologia da mama, normal e anormal
desenvolvimento e fungdes. 3. Descargas papilares 4. Ginecomastia. 5. Lesoes prémalignas da
mama. 6. Etiologia e conduta na dor mamaria. 7. Aspectos histopatolégicos do carcinoma
intraductal e invasivo da mama. 8. Epidemiologia do cancer de mama. 9. Prevenc¢do primaria e
secundaria do cancer de mama. 10. Padroes de recorréncia do cancer de mama. 11. Diagnoéstico
clinico e Imagenologia da patologia mamaria. 12. Técnicas de bidpsia mamaria. 13. Tratamento
cirargico do cancer de mama, cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de reconstrugao. 14.
Linfonodo sentinela, indicagdes, técnica e conduta. 15. Radioterapia para cancer de mama. 16.
Tratamento sistémico para cancer de mama. 17. Situag¢oes especiais em cancer de mama: ca. De
mama masculino, gravidez e lactagdo e cancer de mama bilateral. 18. Reabilitagao. 19.
Seguimento da paciente com cancer de mama.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tabulo-
intersticial. Diabetes e doen¢a renal: relacio com hipertensao arterial e insuficiéncia renal
cronica. Hipertensao arterial: primaria, secundarias e avaliagio cardiovascular. Insuficiéncia renal
aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador.
Doenca 6ssea; Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e peritoneal. Nutricio. Nefrologia
intensiva; Distarbios metabodlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litfase e infecgao
urinaria; Doenca cistica. Doengas tdbulo-intersticiais. Erros metabodlicos. Transplante renal:
acompanhamento pré e poéstransplante. Laboratério e patologia renal.Laboratorio de analises
clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefro-urolégico. Diagnostico por imagem.
Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal.
Sindrome nefrotica. Colagenoses. Nefrites intersticiais.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neuroldgica. Grandes
categorias das afeccOes neuroldgicas: deméncias e distarbio da atividade cortical supetior; coma
e disturbios do estado da consciéncia; distutbios do movimento; disturbios do sono. Doenca
cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jun¢do mio-neural. Doencas
toxicas e metabodlicas. Tumores do SNC. Doencas desmielinizantes. Doencas infecciosas do
sistema nervoso. Doenga neurolégica no contexto da infeccio pelo HIV. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso.
Manifestagoes neurologicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. IndicacGes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
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neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Doenga cerebrovascular: isquemia e
hemorragia. Hipertensao intracraniana. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com
manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnoéstico de
traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Distarbio do sono.
MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organizagdo do processo de trabalho na aten¢do basica: acolhimento, produgao de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagio,
programacao de agdes e construcao de agenda compartilhada e educagao permanente. Doencas
Infecciosas: SIDA; dengue; leptospirose; hanseniase; doengas sexualmente transmissiveis, dentre
outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncolégico. Hepatites
hepatopatias. Doencas pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias
isquémicas, valvulares e congénitas. Hipertensio Arterial. Choque e reanimacio
cardiorrespiratoria. Arritmias cardfacas. Diabetes mellitus. Doengas de tireoide. Dislipidemias.
Insuficiéncia renal e glomerulonefrites. Infec¢bes respiratérias. Asma e DPCO. Colagenoses.
Interpretagao clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabega e pescogo. Fisiologia do
ouvido, nariz, faringe e laringe. Afecgcdes do nariz e seios paranasais. Afeccdes do ouvido.
Afeccbes da faringe e laringe. Doengas neoplasticas da cabeca e pescogo. Alergia em
otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia
estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica, faringoestomatologia, laringologia,
otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia cérvico-facial e de base de cranio.
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audigao.
Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afecgdes da laringe,
glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagio auditiva:
caracterizagao audiologica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanato-mofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢des e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas e
malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnésticos Diferenciais.
Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdargico e
nao cirargico do Ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doencas benignas da laringe.
MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ ULTRASSONOGRAFIA
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Conceitos de fisica do ultrassom. Fisica e artefatos
da ultrassonografia. Instrumentac¢ao do equipamento de ultrassonografia. Otimizac¢ao e imagem
Fisica médica e protecao radiolégica. Diferencas entre US pélvica e transvaginal. Conhecimentos
técnicos essenciais de US. Modificagées da US durante o ciclo menstrual. US do utero.
Ultrassonografia do utero normal. Malformag¢oes e patologias uterinas. Avaliacio dos Anexos:
Cistos ovarianos, Processos inflamatérios, Endometriose e Neoplasias ovarianas. US dos
ovarios, trompas, bexiga e assoalho pélvico. Protocolo minimo da US pélvica e transvaginal.
Biometria da pelve feminina. US diante de cirurgias prévias na pelve. Diagndstico precoce da
gestacdo. Embriogénese pela ultrassonografia. Sono-embriometria. SituacSes patoldgicas na fase
embrionaria. Sistematizagdo do exame obstétrico. Regras de boa pratica do exame.
Instrumentacdo do equipamento ultrassonografico. Organogénese e sonoembriologia. A fase
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fetal do 1° trimestre. Biometria fetal de 11 a 1346 semanas. O que rastreamos no 1° trimestre.
Marcadores e morfolégico do 1° trimestre. Protocolo minimo do rastreio de 1° trimestre
(Gestagao topica e ectopica; Viabilidade da gestagao Abortamento da gestagao: Calculo da Idade
Gestacional, Localizagio da gestagdao, Ultrassonografia até 11* semana, Ultrassonografia entre
11* e 14" semana, Gestagao Multipla, Avaliagdo da Placenta no 1° trimestre, Rastreio de
aneuploidias, Avaliacgio do colo uterino, Anatomia basica normal, Exames alterado).
Ultrassonografia do 2° e 3° Trimestres (Sistematizagao do Exame de 2° e 3° trimestres. Datagao
e Idade Gestacional. Crescimento Fetal: estimativa de peso, percentis e curvas de crescimento,
alteragcoes do crescimento fetal. Anatomia fetal basica: cabecga, cérebro, face, térax, coracio,
genitalia, membros. Malformacoes fetais mais frequentes. Ferramentas On-line. Situagio e
apresentac¢ao fetal, identificacio do dorso e movimentacao fetal. Avaliagdo da placenta e cordao
umbilical: normal e anormal. Identificacio dos Planos anatomicos. Biometria: erros e acertos.
Placenta e cordio umbilical: normal e anormal. Avaliagdo do colo uterino. Liquido amniético:
fisiologia e métodos de avaliagio. Biometria fetal basica. Malformagcbes mais frequentes.).
DOPPLER OBSTETRICO (Fundamentos do Doppler com instrumentagio do exame. Artérias
Uterinas :técnica, aplicagdes, interpretacao. Artérias Umbilicais: técnica, aplicagoes,
interpretacao. Artérias Cerebrais: técnica, aplicagoes, interpretacio. Ducto venoso: técnica,
aplicagoes, interpretagao. Lidando com achados anormais. Biometria e estimativa de peso fetal.
Desvios do crescimento fetal. Placenta e liquido amnidtico. No¢oes de US morfoldgico. Técnica
de medida do colo uterino. Nogdes de doppler colorido. Perfil biofisico fetal. Gestagao gemelar.
Relatérios e documentagao de imagens.

MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Etica
Médica.Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doengas reumatoldgicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade.
Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia.
Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites
infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas. Artrite reumatoéide. Espondilite
anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenga do Still do adulto. Reumatismo crénico da
infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjégren.
Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias
inflamatorias.

MEDICO ESPECIALISTA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Etica Médica.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular.
Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto
axial: mecanismo causal, classifica¢ao, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior
no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificaciao, diagnoéstico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacao, diagnéstico e
tratamento. Afec¢oes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do
esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de
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acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga € no
adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem
de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e
tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.LE.R.). Afec¢des da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em
traumatoortopedia e emergéncias  traumato-ortopédicas. Doencas  osteometabélicas.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do
quadril. Luxagdao congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia
congeénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-
esquelético: Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagao, ossificagao
e remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e transplante.
Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracao inflamatéria. Infecgdes e alteragdes
inflamatodrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea.
infeccao da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores Osseos e lesoes
pseudotumorais.  Osteocondroses.  Alteracdes — degenerativas  osteoarticulares. Doengas
osteometabolicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxagbes da articulagao do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesoes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.
MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA - PROCEDIMENTO

Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagao, programagao de agoes e construgao de agenda compartilhada
e educagao permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacio do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisoes. Conhecimentos na area de formagao: Técnica Cirargica no Transplante Renal.
Opgoes cirurgicas na retirada de enxertos para Transplante Renal, frente ao tipo de doador e
seus resultados. Uso de doadores limitrofes no Transplante Renal. Complica¢oes Urolégicas do
Transplante Renal. Complicagdes Vasculares do Transplante Renal. Acessos Vasculares para
Hemodialises. Transplante Renal Pediatrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e
Anomalias Urolégicas do Receptor. Infecgdes Pos-Transplante Renal. Rejeicio mediada por
células e por anticorpo. Anatomia do aparelho urinario. Deficiéncia erétil. Doenga de Peyronie.
Doencas sexualmente transmissiveis. Escroto agudo, tor¢do testicular e orquiepididimite.
Exames complementares basicos em cirurgia. Fimose, parafimose e balanite. Hiperplasia benigna
da prostata. Imaginologiaurologica basica. Incontinéncia urinaria. Infegdes urinarias.
Malformagdes urinarias. Priapismo. Risco cirargico, controle pré e pds-operatério. Semiologia
urologica. Traumatismo urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores malignos do rim.
Urolitiase.

OUVIDOR

Evolucio historica das ouvidorias. Ouvidoria como instrumento de inclusio e controle social.
Valorizagao da ética. O ouvidor publico. Ouvidoria e efetividade. Autonomia da ouvidoria
publica. Atendimento ao cidadao nas ouvidorias publicas: as ouvidorias publicas e a realizagao
dos direitos de cidadania; a construcao de competéncias profissionais: conhecer e atuar, refletir e

56



CoNsOre1o PUBLICO DE SAUDE b
MICRORREGIAO DE QUIXADA

et ch?\| TSU IT_F;ATI\/CI)

transformar; principios e agcdes para um bom atendimento; rede de atendimento: em busca de
uma atuacao colaborativa. A ouvidoria publica em debate: democracia participativa, com seus
paradigmas e instrumentos especificos; do instituto do Ombudsman a construc¢do das ouvidorias
publicas no Brasil; Ouvidor: o defensor dos direitos na administragdo publica brasileira. O
fortalecimento das Ouvidorias como instrumento de controle social: analise e impactos para a
aplicacio da Lei 13.460/2017. Atuacio das Ouvidorias perante o cidadio moderno. As
Ouvidorias Legislativas e o seu papel na reconstrucao das atividades tipicas do Poder Legislativo.
Ouvidoria como ferramenta organizacional estratégica. Ouvidoria Pablica como instrumento de
participagao social e funcao essencial a gestao publica moderna. Modelos de ouvidorias publicas
no brasil. Ouvidorias publicas como instrumentos para o fortalecimento da democracia
participativa e para a valorizacio da cidadania. Ouvidorias publicas e conselhos de politicas.
Ouvidorias e o uso publico da razio: proposta de um modelo idealpossivel a luz dos atos
normativos das ouvidorias publicas federais no brasil. Paradigmas de ouvidoria publica e
proposta de mudanga. Dispositivos sobre participagao, protecao e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos da administra¢ao publica contidos na Lei n® 13.460, de 26/06/2017.
PORTEIRO;

PORTEIRO DIURNO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de
atendimento. Conceitos basicos de seguranca contra incéndio.Recep¢ao de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. Identificagio de pessoas. Recep¢ao de autoridades. Etica
profissional. Nogoes de primeiros socorros. Fundamentos para atuagao profissional. Portaria e
prédios publicos. Legislagao aplicada aos Servicos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De
Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Redacdo Oficial: oficios, comunicac¢Oes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e
distribuicao de correspondéncia. Nogbes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organiza¢ao de arquivos. Nogbes basicas de atendimento ao publico. Nogoes de
recebimento e transmissao de informacdes. Nocdes basicas de informatica: editore de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Ftica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcbes administrativas:
planejamento, organizacao, controle e direcao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagido do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢oes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagao. Comunicagao.
Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢oes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da
Organizagao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sio da Constituicio Federal de 1988. Nocoes de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administragio Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidagao, anulagdo e revogacao. Prescricdo. Contratos,
servigos, Dispensas. Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacio e convalidagao; discricionariedade e
vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 8.666/93 e alteracdes
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e/ou atualizacoes. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publica. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagao,
politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacio edilicia e
licenciamento em geral.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirargico, central de material e esterilizagao.
Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmaio, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdégena. Enfermagem médico-
cirargica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nogoes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagGes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogbes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacao da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagao. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragao, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas),
curativos, posi¢ao para exames, alimenta¢oes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencdo e detec¢ao precoce do cancer ginecolégico (colo de tutero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencio a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na ateng¢do a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes ¢ de comunicantes em doencgas transmissiveis (tuberculose, hansenfase, coélera,
infecgao pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao
arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). Atengao a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente e aten¢ao a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes
de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalacado e configuracao de periféricos, instalacio, configuracio e manutencao de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux
Ubuntu, instalagao e configuragao de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagao e
configuracio de browser's (Internet Explorer e Mouzilla Firefox). Nog¢oes de redes de
computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FIP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicOes inerentes a funcio.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Prétese removivel; Protese total; Protese
adesiva; Aparelhos ortodonticos; Materiais odontolégicos; Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem; Materiais restauradores e protéticos estéticos; Equipamento e instrumental
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protético; Nogoes basicas de oclusio dentaria; Aspectos relativos a atuagdo profissional;
Atribui¢oes do técnico de laboratério de protese dentaria; Exercicio ético e legal da funcio de
técnico em prétese dentdria no Brasil. Principios do Sistema Unico de Satde.Biosseguranca e
Ergonomia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relages reciprocas. Denti¢Oes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, funcao e classificacao dos dentes. Notacao dentaria: convencional
e FDI. Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagao de métodos de prevengao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranga do trabalho.
Fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagio de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nog¢oes de administracio de uma unidade de trabalho,
organizacao de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atenciao e
promogao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagio dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagnostico.
Técnicas de comunicagao em grupo, adequadas a educagao para a saude bucal. Cédigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontologicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagao
do Sistema Unico de Saude (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Histérico e evolugdao. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc¢des fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagao, objetivos, selecio e analise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeducacio muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagiao (causas de incoordenagao). Tipos de
preensio. Mobilizagao das articulagoes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesoes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da
vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario,
deambulagiao e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptagdes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na saide do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Sadde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacio psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitacio Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area
social. Terapia Ocupacional na educacao. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagao: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cédigo de Etica.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

DESCRICAO LOTACAO ATRIBUICOES DO CARGO
ASSISTENTE SEDE - CPSMQ Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
ADMINISTRATIVO Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte
administrativo e técnico a chefia da wunidade e
promovendo contatos com os diversos setores da

entidade e terceitros.

OUVIDOR SEDE - CPSMQ Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); Utilizar

e alimentar o Sistema de Gestio de Usuarios / SIGES;
Realizar acolhimento e prestar informagées da unidade
aos pacientes; Fazer divulgacio informativa dos servigos
da unidade; Orientar quanto aos servicos envolvendo
direitos e deveres; Realizar orientacdo quanto aos servi¢os
prioritarios;  Construir  formulario de registro de
manifestacido; Fazer a coleta das manifestagdes nas caixas
de ouvidoria; Realizar triagem  classificagdo  das
manifestacoes;  Realizar  cadastro  eletronico  da
manifestacio, inseri-las no sistema da unidade e
encaminhar ao setor especifico. Devolver a resposta para
o manifestante e reencaminhar as manifestacbes no caso
de insatisfacio de resposta; Realizar preenchimento de
formulario de acompanhamento da manifestacido; Receber
os relatos de elogios e preparar relatérios e encaminhar
para a direcdo, consércio e governo do estado; Realizar
pesquisa de opinido do paciente; Realizar alimentagdo de
planilhas diversas; Realizar arquivo de documentos
diversos.

TECNICO EM
INFORMATICA

SEDE - CPSMQ

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); Operar
computadores eletronicos, para processar 0os programas.
Elaborar, testar, implantar ¢ documentar programas, sob
orientacgdo do analista. Executar atividades técnicas
especializadas  de  manutencio e de rede de

teleprocessamento.

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

SEDE - CPSMQ

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
Controlar  rotinas  administrativas  nas  atividades
pertinentes a Administragdo em seus varios segmentos,
dando suporte administrativo e técnico a chefia da
unidade e promovendo contatos com os diversos setores
da entidade e terceiros.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
ANGIOLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO

CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades ~ relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢io
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e 2 doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos

médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
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para promogao da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
ANESTESIOLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢iao
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a sadde fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA -
AMBULATORIO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢iao
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar a¢oes
para promogio da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA —
ECOCARDIOGRAMA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenag¢do, programagio ou execu¢ido
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e prote¢do da saide individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
COLOPROCTOLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades ~ relativas a  supervisio,

planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢do
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especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
DERMATOLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades ~ relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagio ou execuciao
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e prote¢do da saide individual nas
varias especialidades médicas ligadas a sadde fisica e/ou
mental e a doenga, e a0 tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
ENDOCRINOLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢do
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar a¢oes
para promogio da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
GASTROENTEROLOGI
A

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenac¢do, programagio ou execugio
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e

servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
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sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
GINECOLOGIA E

OBSTETRICIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢iao
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
MASTOLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢iao
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e prote¢do da saide individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar a¢oes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
NEFROLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagio ou execugio
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e prote¢do da saide individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e 2 doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
NEUROLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades ~ relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢do
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
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varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
OTORRINOLARINGOL
OGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades ~ relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programa¢io ou execucio
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a sadde fisica e/ou
mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar a¢oes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 - Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
RADIOLOGIA/
ULTRASSONOGRAFIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢iao
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e 2 doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar a¢oes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com

as necessidades institucionais.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
REUMATOLOGIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Desempenhar  atividades  relativas  a supervisio,
planejamento, coordenagdo, programagdo ou execuciao
especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar acoes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
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as necessidades institucionais.
MEDICO POLICLINICA DR. FRANCISCO Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
ESPECIALISTA EM CARLOS CAVALCANTE Desempenhar  atividades ~ relativas  a  supervisio,
TRAUMATO- ROQUE/QUIXADA planejamento, coordenagdo, programagao ou execu¢iao
ORTOPEDIA especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecio da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar a¢oes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com

as necessidades institucionais.
MEDICO POLICLINICA DR. FRANCISCO Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
ESPECIALISTA EM CARLOS CAVALCANTE Desempenhar  atividades  relativas  a  supervisio,
UROLOGIA — ROQUE/QUIXAD A planejamento, coordenagdo, programa¢io ou execu¢io
PROCEDIMENTO especializada, em grau de maior complexidade, de

trabalhos de defesa e prote¢do da saide individual nas
varias especialidades médicas ligadas a sadde fisica e/ou
mental e a doenga, e a0 tratamento clinico e cirargico do
organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos
médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar a¢oes
para promogdo da saude; 5 - Coordenar programas e
servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 7 -  Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com

as necessidades institucionais.

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); Operar
SIGES, FASTMEDIC e Sistema de Custos; Relatérios
Geréncia dos sistemas de informacao; Conhecimento em
Informatica, precisamente em Word e  Excel;
Atendimento ao publico; Trabalho em equipe. Realizar
escala dos profissionais; inserir escala no sistema de
informacdo usado na unidade; Inserir no sistema de
regulagio encaminhamento para outro nivel de atengio;
Relatério de Produgio Mensal; Alimentag¢io da Sala de
situagdo da unidade; Elaborar Relatério de Custos da
Unidade; Altera¢oes da agenda nos sistemas de regulacdo

e agendamento.

AUXILIAR DE
FARMACIA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); Atuar
em operagdes farmacotécnicas, auxiliar na realizagiao de
ensaios de controle da qualidade, nas rotinas de compra,
armazenamento, manutencdo do estoque de produtos e

matérias-primas, sempre sob supervisao do farmacéutico.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
Realizar  servicos de  manutencio  (lubrificagio,
consertos, reparos) em equipamentos diversos; Executar
servicos de instalagdes, consertos e reparos na estrutura

predial, elétrica e hidraulica; Auxiliar de obras de alvenaria
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e carpintaria; Auxiliar nos servigos de consertos da rede de
agua e esgoto; Auxiliar na
manutengdo e  conservagio do  patrimonio  da
Instituicdo; Organizar e manter a oficina para
necessidades rapidas;
Solicitar materiais para manutengao.

AUXILIAR DE POLICLINICA DR. FRANCISCO Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;

SERVICOS GERAIS

CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Trabalhar conforme a indicagdo da NR32 e regimento
interno; Usar EPI adequadamente; Organizar e preparar
os materiais necessarios no catrinho de limpeza; Realizar
limpeza do setor

estabelecido por escala; Seguir as técnicas de limpeza e
higieniza¢do conforme treinamento; Apoiar outros setores
quando for solicitado; Realizar dispensacio de lixo
adequadamente; Organizar DML; Solicitar material de
limpeza  semanalmente;  participar de  reunides,
treinamentos e planejamentos da equipe de limpeza;
Comunicar, caso aconteca, acidente de trabalho a

Comissao de Biosseguranga.

ANALISTA DE
SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas,
codificando  aplicativos. Administrar  ambientes
informatizados, prestatr suporte técnico ao usudrio e o
treinamento, elaborar  documentacio técnica.
Acompanhamento e manutencio dos equipamentos
médicos hospitalares da Policlinica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solucGes para ambientes

informatizados e pesquisar tecnologias em informatica

ENFERMEIRO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de
enfermagem; 2 -Participar da elaboracio, analise e
avaliagio dos programas e projetos de saude; 3 -
Desenvolver atividades de educa¢io em sadde; 4 - Fazer
prescricio e executar plano de assisténcia em cuidados de
enfermagem; 5- Participar da prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica; 6 - Participar dos programas
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente  daqueles
prioritarios e de alto risco; 7 - Adotar medidas de
precaucao universal de biosseguranca; 8 - Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e
promover alta fisioterapéutica; 2 - Elaborar
diagnésticos, tratamento e prognosticos  fisioterapicos,
emitir laudos, atestados e relatérios fisioterapéuticos,
analisar e prescrever orteses e proteses; 3 - Desempenhar
atividades de planejamento, organizac¢do e gestdo; 4 -

Desenvolver agdes de Vigilaincia em saude de baixa,
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média e alta complexidade, nas dreas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e sadde do trabalhador; 5 -
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de satdde; 6 - Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos e agdes preventivas em
unidades de saude; 2 - Abordar os distirbios da
comunicacio, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragdes na audigdo, voz, linguagem oral
e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a
todas as idades; 3 - Realizar acoes individuais e coletivas
na assisténcia, vigilincia e educagdo em saude, facilitando
0 acesso e a participacido do paciente e seus familiares no
processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educacio em saude; 4 - Atuar na Unidade
através de acles intersetoriais; 5 -  Participar do
planejamento, coordenacio e supervisio de atividades
desenvolvidas na institui¢io por estagiarios e voluntarios;
6 -Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de saude; 8 - Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos
e dolocal de trabalho; 9 - Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade e ambiente organizacional.

MAQUEIRO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
Conduzir internamente os pacientes das unidades geridas
pelo Policlinica, para exames diversos, transferéncias
internas e demais necessidades, utilizando-se de macas,
ber¢os e cadeiras de rodas, visando direcionar os pacientes
nas unidades de saude, garantindo a seguranca e o cuidado
com os pacientes; Auxiliar a movimentagdao no leito e a
remogdo dos pacientes, bem como acompanha-los na
realizacdo de exames, altas, e/ou transferéncias, sempre
sob supervisio do profissional de satde responsavel;
Registrar e repassar a chefia imediata, as intercorréncias do
transporte; Checar equipamentos, providenciar macas e
cadeiras de rodas para transporte dos pacientes, bem
como manter o0s equipamentos sempre limpos,

organizados e guardados em local designado.

PORTEIRO

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ);
Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da
cultura institucional reconhecida em sua missdo, visio e
valores; acolher os usuirios na entrada da Unidade
prestando informagdes diversas; manter o servigo
permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da
Policlinica; fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas para conduzi-las

aos lugares desejados pelos mesmos; prestar informacoes
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das rotinas dos servigos prestados na Unidade; informar
sobre normas e procedimentos; zelar pela guarda do
patriménio informando e registrando em livro de
ocorréncia as situacoes de nio conformidade; checar o
posicionamento das cameras corrigindo conforme o
padrio quando se fizer necessario; acionar a policia
quando se fizer necessario; participar de treunibes e

treinamentos quando convocado.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem a nfvel ambulatorial e
domiciliar; 2 - Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacio, orientacdo e supervisio das atividades de
assisténcia a enfermagem, na prestagio de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes, na execucio de
exames especializados, na prevencio e controle de
doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica, na  prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude; 3 - Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as
privativas de enfermeiro e as referidas no Art.9° do
Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987
(COREN); 4 - Trabalhar em conformidade as boas

praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

POLICLINICA DR. FRANCISCO
CARLOS CAVALCANTE
ROQUE/QUIXADA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; 1 -
Preparar e desenvolver programas ocupacionais para
pessoas com  deficiéncia ou em sofrimento mental,
garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar o interesse dos mesmos por determinados
trabalhos; 2 - Planejar e desenvolver atividades
individuais ou em pequenos grupos como trabalhos
criativos, manuais ¢ outras, de acordo com as prescricdes
médicas para desenvolver programas de esclarecimentos e
orientagcbes a grupos de interesses especificos, visando
facilitar a integragdo social dos portadores de
deficiéncias temporarias ou permanentes; 3 - Organizar

e executar programas especiais de recreacdo; 4 -

Atuar em equipe multiprofissional e projetos
terapéuticos; 5 - Avaliar, reavaliar e promover alta
terapéutica ocupacional; 6 -  Elaborar diagnéstico,

tratamento e prognostico terapéutico ocupacional; 7 -
Desempenhar atividades de planejamento, organizagio e
gestdo em servico; 8 - Emitir laudos, atestados e
relatérios terapéuticos ocupacionais; 9 - Prescrever e
analisar Ortese/protese; 10 - Avaliar e executar atividades
de assisténcia em sadde; 11 - Desenvolver acdes de
vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade,
nas 4reas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; 12 - Realizar visitas a domicilios, instituicoes
ou equipamentos sociais e participar de reuniGes de
equipe, com outros servigos; 13 - Articular, junto as
familias atendidas, os recursos e servicos existentes na

comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em
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rede; 14 - Atender individualmente e em grupo, visando
auxiliar a reflexdo de sua propria historia e a elaboragao de
novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; 15 -
Participar do planejamento das atividades de estagiarios e
voluntarios, bem como, orientar e supetrvisionar
estagiarios e outros profissionais na execucio de seus
servicos; 16 - Zelar pela limpeza e conservacio de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 17 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
operacionalizar SIGES, FASTMEDIC e demais sistemas
da Secretaria da Satde do Estado, Ministério da Saude e
Consércio Publico de Saide da Microrregido de Quixada;
elaborar relatérios gerenciais dos sistemas de informacio;
atender usudrios, fornecer e receber informagoes; tratar de
documentos variados, controlando a entrada e saida de
correspondéncias, documentacGes; acompanhar processos
administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; preparar relatérios e planilhas; coletar dados;
elaborar planilhas de cilculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; executar servicos dreas de
escritério; dar apoio operacional para elaboracio de
manuais técnicos; atender chamadas telefOnicas; atender
ao publico; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as

necessidades institucionais.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
trabalhar conforme a indicagdio da NR32 e regimento
interno; usar EPI adequadamente; organizar e preparar os
materiais necessarios no carrinho de limpeza; realizar
limpeza do setor estabelecido por escala; seguir as técnicas
de limpeza e higienizacio conforme treinamento; apoiar
outros setores quando for solicitado; realizar dispensacdo
de lixo adequadamente; organizar DML; solicitar material
de limpeza semanalmente; participar de reunides,

treinamentos e planejamentos da equipe de limpeza.
planc) quip p

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); realizar
reparo e manutencio em instalagdes elétricas; realizar
manutencdo hidraulica e hidrossanitiria e manutencio
periédica nos reservatorios de agua; realizar manutencdo
civil na estrutura fisica do prédio e seus componentes;
realizar reparo e instalacio de mobilia; realizar
manutengao e instalagao de equipamentos
eletroeletronicos; promover a manutencdo nos setores
conforme demanda recebida; controlar e prestar contas do
uso dos materiais e ferramentas necessirios para a
realizagio das atividades de manutencio; zelar pela
organiza¢do e limpeza dos materiais, equipamentos,
ambientes sob sua responsabilidade; participar de
treinamentos, cursos, capacitacbes e reunides quando

convocado; sugerir melhorias a gestio do servico para
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ganhos de qualidade e otimizacdo de custos; relatar de
forma antecipada problemas existentes na estrutura fisica
e seus componentes; utilizar cortetamente  0s
equipamentos de protecio individuais, acompanhar os

servicos de empresas terceirizadas.

AUXILIAR DE
PROTESE DENTARIA

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); sob
supervisio com a presenga fisica do Técnico em Proétese
Dentaria, reproduzir modelos de gesso; vazar moldes em
seus diversos tipos; montar modelos nos diversos tipos
de articuladores; prensar as pegas protéticas em resina
acrilica; confeccionar moldeiras individuais no material
indicado; realizar acabamento e polimento de pecas
protéticas e exercer as atividades conforme normas e

procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
planejar e executar o trabalho de auxiliar odontolégico,
sob supervisdao do cirurgido dentista; orientar os pacientes
sobre higiene bucal; revelar e montar radiografias
intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido
dentista; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos para controle de carie dental;
proceder a conservagdo e a manutencio do equipamento
odontologico; realizar lavagem, desinfec¢do e esterilizagdo
do insttumental e do consultério; exercer as atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de

biosseguranca.

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
supervisionar, coordenar e executar a assisténcia
odontologica  especializada em grau de  maior
complexidade; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e
executar tratamento especializado; prescrever e aplicar
medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica;
realizar pericias odontolégicas; administrar local e
condi¢coes de trabalho, adotando medidas de precaucio
universal de biosseguranga; participar da elaboragio de
procedimentos operacionais padrdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio; executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,

determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA
ORTODONTISTA

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
supervisionar, coordenar e executar a assisténcia
odontologica  especializada em grau de  maior
complexidade; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e
executar tratamento especializado; prescrever e aplicar
medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica;
realizar pericias odontolégicas; administrar local e
condicoes de trabalho, adotando medidas de precaucio
universal de biosseguranca; participar da elaboracio de
procedimentos operacionais padrdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar

quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,

71




Consércio PGBLICO DE SAGDE
MICRORREGIAO DE QUIXADA

o

N

| S T I T u T O
[ES el el sl CO N SU LPAM
determinadas pelo superior imediato.
CIRURGIAO DENTISTA | CENTRO DE ESPECIALIDADES | Vivenciar a identidade organizacional do  CPSM(Q

PNE

ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

supervisionar, coordenar e executar a assisténcia
odontologica  especializada em grau de  maior
complexidade; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e
executar tratamento especializado; prescrever e aplicar
medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica;
realizar  pericias odontolégicas; administrar local e
condi¢oes de trabalho, adotando medidas de precaugio
universal de biosseguranca; participar da elaboracio de
procedimentos operacionais padrdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio; executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu catgo,

determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
supervisionar, coordenar e executar a assisténcia
odontologica  especializada em grau de maior
complexidade; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e
executar tratamento especializado; prescrever e aplicar
medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica;
realizar  pericias odontolégicas; administrar local e
condi¢coes de trabalho, adotando medidas de precaucio
universal de biosseguranca; participar da elaboracio de
procedimentos operacionais padrdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio; executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,

determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA
PROTESISTA

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ);
supervisionar, coordenat e executar a assisténcia
odontolégica  especializada em  grau de  maior
complexidade; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e
executar tratamento especializado; prescrever e aplicar
medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica;
realizar pericias odontolégicas; administrar local e
condi¢coes de trabalho, adotando medidas de precaugio
universal de biosseguranca; participar da elaboracio de
procedimentos operacionais padrdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio; executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,

determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;
supervisionar, coordenar e executar a assisténcia
odontologica  especializada em grau de  maior
complexidade; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e
executar tratamento especializado; prescrever e aplicar
medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica;
realizar  pericias odontolégicas; administrar local e
condi¢oes de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranca; participar da elaboragio de
procedimentos operacionais padrio; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,

determinadas pelo superior imediato.
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PORTEIRO DIURNO CENTRO DE ESPECIALIDADES Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ);

ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da
cultura institucional reconhecida em sua missdo, visio e
valores; acolher os usuarios na entrada da Unidade
prestando informacdes diversas; manter o servico
permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do
CEO de Quixeramobim; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas para
conduzi-las aos lugares desejados pelos mesmos; prestar
informagGes das rotinas dos servicos prestados na
Unidade; informar sobre normas e procedimentos; zelar
pela guarda do patriménio informando e registrando em
livto de ocorréncia as situacdes de nio conformidade;
checar o posicionamento das cdmeras corrigindo
conforme o padrio quando se fizer necessario; acionar a
policia quando se fizer necessario; participar de reunides e

treinamentos quando convocado.

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;

TECNICO EM CENTRO DE ESPECIALIDADES

PROTESE DENTARIA ODONTOLOGICAS — CEO -R DR, | executar trabalhos técnicos de laboratério de protese,
JOSE FELICIO FILHO / relacionados com a area de atuagdo (Prétese dentaria),
QUIXERAMOBIM confeccionando proéteses removiveis patciais ou totais, em
suas variagdes técnicas e proteses fixas em suas variagoes;
realizar ou orientar coleta, analise e registros de dados;
zelar  pela limpeza e preservagio dos moveis,
instrumentais, utensilios e espaco utilizados na execucdo

das tarefas supracitadas.
TECNICO EM SAUDE CENTRO DE ESPECIALIDADES Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); auxiliar
BUCAL ODONTOLOGICAS — CEO -R DR, | nos  atendimentos  odontoldgicos  realizados  pelos

JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

cirurgiGes dentistas em carater ambulatorial; recepcionar e
preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico
quando do atendimento ambulatorial; revelar e montar
radiografias intraorais; realizar agendamento de pacientes
nas agendas fisica e eletronica; sob a supervisio do
cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos; cuidar da manutencio e
conservagdo dos equipamentos odontolégicos; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar
pela manutencio, limpeza, conservagdo, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho; participar e colaborar com as atividades de
extensio, de acordo com as

ensino, pesquisa e

necessidades institucionais.

TECNICO EM
INFORMATICA

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); fazer
montagem e manuten¢do de computadores; prestar
suporte aos usuarios internos; fazer cabeamento
estruturado; acompanhar rotinas de backup; auxiliar no
manuseio dos sistemas ligadas a assisténcia e ao
administrativo; participar da implantacdo e manutencio de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagio e testes de programas; resgatar arquivos
mediante backup; notificar e informar qualquer falha
ocorrida na utilizacio dos sistemas; fazer manutencio

preventiva e corretiva; executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e pertinentes ao cargo.
OUVIDOR CENTRO DE ESPECIALIDADES Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ;

ODONTOLOGICAS — CEO -R DR.
JOSE FELICIO FILHO /
QUIXERAMOBIM

conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da
cultura institucional reconhecida em sua missio, visio e
valotes; acolher os usuarios do servico individualmente, de
forma sigilosa e humanizada; encaminhar e registrar as
manifestagOes; acionar os setores/agentes envolvidos,
acompanhar a apuragio e retornar ao cidadio as
informagbes sobre providéncias adotadas; zelar pela
preservacio dos aspectos éticos, de privacidade e
confiabilidade em todas as etapas do trabalho com as
manifestacoes registradas; fornecer orientagdes sobre
saude e o funcionamento do CEO bem como os direitos e
deveres dos cidaddos pertinentes as agdes e servicos
prestados pelo SUS; produzir relatérios com informacSes
visando subsidiar a tomada de decisdes dos gestores;
realizar a Pesquisa de Satisfacdo; realizar mediacGes de
situagdes que necessitem da intervencdo do Ouvidor;
participar das reunides da rede de Ouvidorias da Secretaria
de Saide do Estado, bem como dos treinamentos
obrigatérios; divulgar o servico de Ouvidoria na unidade;
realizar feedback aos seus liderados; subsidiar, quando
necessario, a apuracio de eventos que ensejem medidas
disciplinares; monitorar e analisar os resultados
assistenciais estratégicos institucionais; participar na
elaboracio e fortalecimento das politicas de seguranca do
paciente; aplicar medidas disciplinares aos seus liderados;
executar outras tarefas técnico administrativas aplicaveis
ao cargo; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as

necessidades institucionais.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE

CONDICAO ESPECIAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO CPSMQ

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ | SIM
NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE
"ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
[IPROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
LJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
CPSMQ
EMPREGO: COD:

Nome:
CPF:
Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () ltemb ( )Itemc ( )Ylitemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

CPSMQ

Eu, ,
candidato a  funcao , Cod.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

>]

apresentacido dos documentos anexos. Estes sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo

comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencio do pagamento da Taxa de
Inscricao no Processo Seletivo Publico do CPSMQ.

Por ser expressiao da verdade.

Pede deferimento.

: : de 2023.

CANDIDATO

CPF:
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